
Uzasadnienie

Ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160) wprowadziła zmiany w art.  
35 ustawy Karta Nauczyciela.  Dodano ust. 3a-3h, które określają szczegółowe
warunki  obliczania  i     wypłacania  wynagrodzenia  za  godziny  ponadwymiarowe  i  
doraźnych zastępstw. Ponadto, w myśl wprowadzonych w art. 39 ust. 4 zapisów
ustawy Karta Nauczyciela, składniki wynagrodzenia, których wysokość może być
ustalana jedynie na podstawie już wykonanych prac, wypłaca się miesięcznie z
dołu do piątego dnia roboczego miesiąca następującego po miesiącu, za który
przysługuje wynagrodzenie.

W  myśl  dotychczas obowiązujących  zapisów  ustawy  Karta  Nauczyciela
powyższe  było  uregulowane  w  Regulaminie  wynagradzania  nauczycieli
zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez miasto
Płock stanowiącym załącznik do uchwały nr 174/VIII/2024 Rady Miasta Płocka
z dnia 19 grudnia 2024 r. 

 
Z  uwagi  na  fakt,  iż  szczegółowe  warunki  obliczania  i  wypłacania

wynagrodzenia  za  godziny  ponadwymiarowe  zostały  uregulowane  w ustawie
Karta Nauczyciela, a także wskazano termin wypłaty składników wynagrodzenia,
których wysokość zależy od wykonania prac, § 7  Regulaminu podlega uchyleniu,
§  6  ust.     3  Regulaminu  należało  dostosować,  natomiast  ust.  4  i  5  stały  się  
bezprzedmiotowe.

Zgodnie  z  art.  18 ustawy z  dnia 25 lipca  2025 r.  o zmianie  ustawy -  Karta
Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw dotychczasowe regulaminy określone
przez organy prowadzące szkoły będące jednostkami samorządu terytorialnego
zachowują moc do dnia wejścia w życie nowych regulaminów, nie dłużej jednak
niż przez 18 miesięcy od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy,  i  mogą być
zmieniane na podstawie tych przepisów.

Z uwagi na trwający rok szkolny zasadnym jest wprowadzenie uregulowań
wynikających ze zmian w Karcie Nauczyciela od 1 września 2026 r.

Ponadto, wprowadzono zmianę sposobu obliczania dodatku za warunki pracy dla
dyrektorów,  wicedyrektorów  oraz  nauczycieli  pełniących  inne  stanowiska
kierownicze  w  szkołach  specjalnych  i  specjalnych  ośrodkach  szkolno  –
wychowawczych.  Wynika  ona  ze  specyfiki  pracy  nauczycieli  zajmujących
stanowiska kierownicze ww. jednostek oświatowych.

Z uwagi na zmniejszającą się liczbę uczniów i uzależnienie kwoty przeznaczonej
na nagrody za osiągnięcia nauczycieli w przygotowaniu uczniów do egzaminów
ósmoklasisty i  maturalnego od liczby zdających oraz w przypadku egzaminów
potwierdzających kwalifikacje zawodowe - przystępujących do tych egzaminów,
określono  minimalną  kwotę  przeznaczoną  na  ww.  nagrody  Prezydenta  Miasta
Płocka.

Niniejsza uchwała ma zatem charakter aktualizujący i porządkujący.

Zgodnie  z  zapisami  art.  30  ust.  6a  ustawy  Karta  Nauczyciela,  ww.  zmiany
w Regulaminie wynagradzania nauczycieli w szkołach i placówkach oświatowych
prowadzonych  przez  miasto  Płock uzgodniono  ze  związkami  zawodowymi
zrzeszającymi nauczycieli  -  Związkiem Nauczycielstwa Polskiego, MKOiW NSZZ



„Solidarność”  oraz  Forum Związków Zawodowych na spotkaniu  4 XII 2025 r.,
zgodnie z treścią protokołu z ww. spotkania.


