Uzasadnienie

Ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160) wprowadzita zmiany w art.
35 ustawy Karta Nauczyciela. Dodano ust. 3a-3h, ktére okreslajg_szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw. Ponadto, w mys| wprowadzonych w art. 39 ust. 4 zapiséw
ustawy Karta Nauczyciela, sktadniki wynagrodzenia, ktorych wysoko$é moze by¢é
ustalana jedynie na podstawie juz wykonanych prac, wyptaca sie miesiecznie z
dotu do pigtego dnia roboczego miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktoéry
przystuguje wynagrodzenie.

W mys$l dotychczas obowigzujacych zapisdw ustawy Karta Nauczyciela
powyzsze byto uregulowane w Regulaminie wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkofach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez miasto
Ptock stanowigcym zatacznik do uchwaty nr 174/VIII/2024 Rady Miasta Ptocka
z dnia 19 grudnia 2024 r.

Z uwagi na fakt, iz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe zostaty uregulowane w ustawie
Karta Nauczyciela, a takze wskazano termin wyptaty skfadnikdw wynagrodzenia,
ktérych wysokos¢ zalezy od wykonania prac, § 7 Regulaminu podlega uchyleniu,

§ 6 ust. 3 Regulaminu nalezato dostosowaé, natomiast ust. 4 i 5 staty sie
bezprzedmiotowe.

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw dotychczasowe regulaminy okreslone
przez organy prowadzgce szkoty bedace jednostkami samorzadu terytorialnego
zachowujg moc do dnia wejscia w zycie nowych regulaminéw, nie dtuzej jednak
niz przez 18 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, i_mogg byc¢
zmieniane na podstawie tych przepisow.

Z uwagi na trwajacy rok szkolny zasadnym jest wprowadzenie uregulowan
wynikajacych ze zmian w Karcie Nauczyciela od 1 wrzesnia 2026 r.

Ponadto, wprowadzono zmiane sposobu obliczania dodatku za warunki pracy dla
dyrektoréw, wicedyrektoréw oraz nauczycieli petnigcych inne stanowiska
kierownicze w__szkotach specjalnych i specjalnych os$rodkach szkolno -
wychowawczych. Wynika ona ze specyfiki pracy nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze ww. jednostek oswiatowych.

Z uwagi na zmniejszajacg_sie liczbe ucznidéw i uzaleznienie kwoty przeznaczonej
na nagrody za osiggniecia nauczycieli w przygotowaniu uczniéw do egzaminow
o6smoklasisty i maturalnego od liczby zdajacych oraz w przypadku egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe - przystepujacych do tych egzamindw,
okreslono minimalng kwote przeznaczong na ww. nagrody Prezydenta Miasta
Ptocka.

Niniejsza uchwata ma zatem charakter aktualizujacy i porzadkujacy.

Zgodnie z zapisami art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela, ww. zmiany
w Regulaminie wynagradzania nauczycieli w szkotach i placéwkach os$wiatowych
prowadzonych przez miasto Pfock uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli - Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego, MKOiIW NSZZ




»Solidarnos¢” oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych na spotkaniu 4 XII 2025 r.,
zgodnie z trescig protokotu z ww. spotkania.



