
Projekt 
 
z dnia  1 grudnia 2025 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA PŁOCKA 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie zmiany uchwały Nr 174/VIII/2024 Rady Miasta Płocka z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie 
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez miasto Płock 

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust. 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – 
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z późn. zm.) uchwala się, co 
następuje: 

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych 
prowadzonych przez miasto Płock stanowiącym załącznik do uchwały Nr 174/VIII/2024 Rady Miasta Płocka 
z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez miasto Płock (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego 
z 2025 r. poz. 62), wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 6 po ust. 2 dodaje się ust. 2a i 2b w brzmieniu: "2a. Wysokość dodatku za warunki pracy dyrektorów, 
wicedyrektorów oraz nauczycieli pełniących inne stanowiska kierownicze w szkołach specjalnych oraz 
specjalnych ośrodkach szkolno – wychowawczych jest równa iloczynowi odpowiedniej kwoty za godzinę 
określonej w załączniku nr 2 do Regulaminu i miesięcznej liczby godzin obowiązkowego wymiaru zajęć 
nauczyciela. 

2b. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela uzyskuje się mnożąc tygodniową 
liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych dla nauczyciela 
określoną w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16, z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że 
czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. Miesięczna liczba 
godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela jest pomniejszana o 1/30 za każdy dzień nieobecności."; 

2) § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie: "3. Dodatek za warunki pracy wypłaca się, po wykazaniu godzin, o których 
mowa w ust. 1 i 2 w systemie kadrowo – płacowym do drugiego dnia roboczego miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym zostały przeprowadzone."; 

3) w § 6 skreśla się ust. 4 i ust. 5; 

4) uchyla się § 7 Regulaminu; 

5) w § 8 w ust. 2, po pkt 4 dodaje się pkt 5 w brzmieniu: "5) kwota, o której mowa w pkt 3 i 4 nie może być 
mniejsza niż 5 000 zł". 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Płocka. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego. 
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§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 
2026 r., z wyjątkiem § 1 pkt 2 - 4, które wchodzą w życie z dniem 1 września 2026 r. 

 

   

Przewodniczący Rady Miasta 
Płocka 

 
 

Artur Jaroszewski 
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