Projekt

z dnia 1 grudnia 2025 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWAELA NR ...ccovvuverevrunnee
RADY MIASTA PLOCKA
zdnia ....cccoovennnenn. 2025 r

w sprawie zmiany uchwaly Nr 174/VII1/2024 Rady Miasta Plocka z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych
prowadzonych przez miasto Plock

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2024r. poz.986 zpdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z pdzn. zm.) uchwala si¢, co
nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacéwkach oswiatowych
prowadzonych przez miasto Ptock stanowigcym zatacznik do uchwaty Nr 174/VII1/2024 Rady Miasta Plocka
zdnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez miasto Plock (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego
z 2025 r. poz. 62), wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w § 6 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a i 2b w brzmieniu: "2a. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dyrektorow,
wicedyrektorOw oraz nauczycieli pelnigcych inne stanowiska kierownicze w szkotach specjalnych oraz
specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych jest rowna iloczynowi odpowiedniej kwoty za godzing
okreslonej w zataczniku nr 2 do Regulaminu i miesi¢cznej liczby godzin obowiazkowego wymiaru zajeé
nauczyciela.

2b. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac tygodniowa
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych dla nauczyciela
okreslong w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16, z zaokragleniem do pelych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine. Miesigczna liczba
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela jest pomniejszana o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci.";
2) § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie: "3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢, po wykazaniu godzin, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2 w systemie kadrowo — ptacowym do drugiego dnia roboczego miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym zostaty przeprowadzone.";

3) w § 6 skresla si¢ ust. 4 1 ust. 5;
4) uchyla si¢ § 7 Regulaminu;

5)w § 8 wust. 2, po pkt 4 dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu: "5) kwota, o ktoérej mowa w pkt 3 i 4 nie moze by¢
mniejsza niz 5 000 z1".

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ptocka.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia
2026 r., z wyjatkiem § 1 pkt 2 - 4, ktore wchodza w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 .

Przewodniczacy Rady Miasta
Ptocka

Artur Jaroszewski
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