Projekt

z dnia 10 czerwca 2025 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR ....uueeeeeeeenene
RADY MIASTA PLOCKA
zdnia .......c.oooeel 2025 r

w sprawie zmiany uchwaly Rady Miasta Plocka Nr 212/XV/07 z dnia 30 pazdziernika 2007 roku
w sprawie utworzenia Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku, zmienionej: uchwala Rady Miasta Plocka
Nr 759/LII1/10 z dnia 29 czerwca 2010 roku, uchwala Rady Miasta Plocka Nr 140/X/2011 z dnia 31 maja
2011 roku oraz uchwala Rady Miasta Plocka Nr 84/V1/2015 z dnia 31 marca 2015 roku.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 91 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107 ze zm. Dz. U. z 2024 r. poz. 1907) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1465 ze zm.: Dz. U. z2024r.
poz. 1572, poz. 1907 i poz. 1940) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1530 ze zm.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1572, poz. 1717, poz. 1756 ipoz. 1907, Dz. U.
72025 1. poz. 39) w zwigzku z art. 38 ust. 1, art. 39 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach
zatrudnienia (Dz.U. z2025r. poz.620) oraz art.4 ust. 1 iart. 13 pkt 2 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r.
o oglaszaniu aktow normatywnych iniektérych innych aktow prawnych (tj. Dz. U. z2019r. poz. 1461)
uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ Statut Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku stanowigcy zatacznik Nr 1 do uchwaty
Nr 212/XV/07 Rady Miasta Plocka z dnia 30 pazdziernika 2007 roku w sprawie utworzenia Miejskiego Urzedu
Pracy w Plocku, zmienionej: uchwalg Rady Miasta Ptocka Nr 759/LIIl/10 zdnia 29 czerwca 2010 roku,
uchwala Rady Miasta Plocka Nr 140/X/2011 z dnia 31 maja 2011 roku oraz uchwalg Rady Miasta Plocka
Nr 84/VI/2015 z dnia 31 marca 2015 roku w ten sposob, ze zalacznik Nr 1 otrzymuje nowe brzmienie, jak
w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Pozostate postanowienia uchwaty, o ktorej mowa w § 1, nie ulegaja zmianie.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ptocka.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Ptocka

Artur Jaroszewski
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Zakacznik
douchwalynr..................
Rady Miasta Plocka
zdnia ...

STATUT
MIEJSKIEGO URZEDU PRACY W PLOCKU

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ 1.
1. Miejski Urzad Pracy w Plocku, zwany dalej ,,MUP”, dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym;
2) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - zwanej dalej Ustawa;
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
4) innych obowigzujacych przepiséw prawa;
5) niniejszego Statutu.
2. Zgodnie z przepisami ustawy o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia MUP nalezy do publicznych stuzb
zatrudnienia.

§ 2.
1. MUP jest jednostka organizacyjna Gminy-Miasto Plock, wchodzaca w sktad powiatowej administracji
zespolonej, prowadzaca gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.
. Siedziba MUP miesci si¢ w Ptocku, przy ul. 3 Maja 16.
. Terenem dziatania MUP jest Miasto Ptock — miasto na prawach powiatu.
. MUP uzywa pieczatki podtuznej z podaniem nazwy jednostki w pelnym brzmieniu.

N

W

Rozdzial 11
Przedmiot i zakres dzialania

§ 3.

MUP realizuje zadania w szczegdlnosci wynikajace z:
1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetosprawnych;
3) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
4) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;
5) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych;
6) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdwien publicznych;
7) ustawy z dnia 27 wrze$nia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych;
8) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
9) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;
10) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym;
11)ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy;
2. MUP realizuje zadania wynikajace z wymienionych ustaw i aktow wykonawczych oraz innych
powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa.

—
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§ 4.
Przedmiotem dziatania MUP jest realizowanie dzialan w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy, ktore to dziatania sa realizowane w szczegolnosci w zakresie:

1) pozyskiwania i realizowania ofert pracy;

2) rejestrowania bezrobotnych i poszukujacych pracy;

3) organizowania i finansowania form pomocy okreslonych w ustawie, w szczego6lnosci posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac interwencyjnych i rob6dt publicznych;

4) kontroli prawidlowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie;

5) realizacji zadan okre§lonych w ustawie w ramach powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spolecznych;

6) udzielania informacji o zakresie form pomocy i mozliwos$ci ich zastosowania;

7) prowadzenia sprawozdawczos$ci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan ujetych w programie
badan statystycznych statystyki publicznej oraz we wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy,
zwanym dalej WUP, prowadzenie badan i analiz dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityk rynku
pracy;

8) 1inicjowania i realizowania przedsiewzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub ztagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikdéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

9) wspotdziatania z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania
srodkow Funduszu Pracy;

10) wspolpracy z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach
pracy, informacji dotyczacych form pomocy okreslonych w ustawie oraz realizacji wobec dlugotrwale
bezrobotnego dziatan wynikajacych z porozumienia o wspotpracy, o ktérym mowa w art. 198 ustawy,
oraz w zakresie zatrudnienia socjalnego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym;

11) wspdlpracy z podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej;

12) wspolpracy z WUP, w tym w zakresie §wiadczenia form pomocy okreslonych w ustawie;

13) wspolpracy, w szczegdlnosci ze szkolami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami ekonomii
spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia si¢ przez cate
zycie oraz dziatan informacyjnych dotyczacych wsparcia skierowanego do 0sob do 30. roku zycia;

14) wydawania decyzji administracyjnych;

15) realizowania zadan wynikajacych z koordynacji systemOw zabezpieczenia spolecznego panstw,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d ustawy, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska
zawarta dwustronne umowy mi¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie §wiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 35 ustawy, a takze wyplaty zasitkow
zachowanych zgodnie z art. 35 ust. 5 ustawy;

16) realizowania zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy panstwami;

17) realizowania zadan wynikajacych z uméw migdzynarodowych i1 innych porozumien z partnerami
zagranicznymi w obszarze migracji zarobkowych;

18) organizowania i finansowania szkolen pracownikow MUP;

19) realizacji zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym;

20) opracowywania i realizowania programow finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

21) wspolpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy i innymi organami publicznych stuzb zatrudnienia
w zakresie prowadzenia zbiorow danych;

22) inicjowania i realizowania projektow pilotazowych;

23) realizowania programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP;

24) realizowania kampanii informacyjnych i promujacych dziatania MUP;

25) inicjowania i realizowania przedsiewzi¢¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie z informacja
o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie i zmotywowanie do aktywnosci
zawodowej 0sOb niezarejestrowanych, w tym osob biernych zawodowo, samodzielnie lub we
wspoOtpracy;

26) rejestrowania w systemie teleinformatycznym przetwarzanych informacji dotyczacych: bezrobotnych,
poszukujacych pracy, osOb niezarejestrowanych, w tym os6b biernych zawodowo, a takze
pracodawcow i przedsiebiorcow korzystajacych z form pomocy oraz udzielonych im form pomocy;
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27) realizowania projektow w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy,
wynikajacych z programow wspotfinansowanych ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus i Funduszu Pracy;

28) prowadzenia internetowego serwisu informacyjnego MUP w ramach serwisu, o ktérym mowa w art.
26 ust. 3 ustawy;

29) realizowania zadan okreslonych ustawg o dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium RP.

Rozdzial IT1
Zarzadzanie i organizacja

§5.
Dziatalnoscig MUP kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje jednostke na zewnatrz.
Dyrektor MUP wybierany jest w drodze konkursu i ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztalt swojej
dziatalnosci.
Dyrektora MUP powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Plocka.
Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora MUP jest Prezydent Miasta Ptocka.
Wynagrodzenie i warunki pracy Dyrektora MUP ustala Prezydent Miasta Ptocka.
Zastgpce Dyrektora MUP — w ramach zatwierdzonej przez Prezydenta Miasta Plocka struktury
organizacyjnej, powotuje i odwotuje Dyrektor MUP.
Podczas nieobecnos$ci Dyrektora MUP, dziatalno$cia MUP kieruje Zastepca Dyrektora.
8. Dyrektor w stosunku do Zastepcy Dyrektora i pracownikow MUP jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw
kodeksu pracy.
9. Dyrektor MUP ponosi odpowiedzialno$¢ w szczegolnosci za:
1) prowadzenie polityki kadrowej w ramach przyznanego limitu zatrudnienia pracownikow przez
Prezydenta Miasta Plocka i planu finansowego na dany rok budzetowy;
2) wybor srodkoéw organizacyjno — technicznych prowadzacych do wykonania natozonych zadan;
3) gospodarowanie mieniem MUP na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta
Plocka;
4) dysponowanie przyznanymi $rodkami finansowymi na zakup $rodkéw trwatych i ruchomosci;
5) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu.
10. Do obowigzkéw Dyrektora MUP nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie pracy MUP;
2) opracowanie oraz realizacja planéw finansowych;
3) dysponowanie srodkami finansowymi MUP w zakresie otrzymanego pelnomocnictwa;
4) wewnetrzna kontrola zarzadcza;
5) reprezentowanie MUP na zewnatrz, w tym wystgpowanie przed sadami i ustanawianie pelnomocnikow
procesowych;
6) wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracownikéw MUP.
11. Dyrektor MUP uprawniony jest do dokonywania czynno$ci prawnych oraz wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien oraz zaswiadczen w granicach petnomocnictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta Plocka.

N —
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§ 6.

W celu realizacji zadan MUP wspoéldziata z organami administracji rzadowej i samorzadowej, Rada Rynku
Pracy, organizacjami pracodawcoéw, poszczegélnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, zarzadami
funduszy celowych, fundacjami i stowarzyszeniami, jednostkami szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa
lokalnego, organizacjami spolecznymi i innymi organizacjami dziatajacymi w sprawach promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji zawodowej w celu realizacji zadan okreslonych Ustawg oraz innymi przepisami prawa.

§7.
1. Do realizacji zadan okreslonych w niniejszym Statucie, ustawie oraz wynikajacych z innych przepiséw
prawa, w MUP moga by¢ tworzone dziaty, referaty i samodzielne stanowiska pracy.
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2. Zasady funkcjonowania MUP, struktur¢ organizacyjng i szczegdlowe zadania poszczegdlnych komorek
organizacyjnych okresla ,,Regulamin Organizacyjny” ustalony przez Dyrektora i zatwierdzony przez
Prezydenta Miasta Plocka.

§ 8.
Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w MUP regulujg przepisy o pracownikach samorzadowych
i kodeks pracy.

Rozdzial IV
Majatek i finanse MUP

§9.

MUP prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej MUP jest Roczny Plan Finansowy obejmujacy dochody i wydatki.

3. Roczny Plan Finansowy MUP opracowuje Dyrektor MUP, dostosowujgc go do Uchwaly Budzetowej
Miasta Ptocka na dany rok budzetowy.

4. Wydatki jednostki realizowane sa z uwzglednieniem przepisow prawa zamdwien publicznych, ustawy
o finansach publicznych oraz innych przepiséw.

5. MUP prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
jednostek budzetowych.

6. Wszelkie wpltywy uzyskane przez jednostke stanowia dochody budzetu miasta Ptocka.

—

§ 10.
Srodki na dziatalno$é MUP pochodza:
1) zbudzetu Miasta Ptocka;
2) z Funduszu Pracy;
3) zinnych zrédet finansowania, zwlaszcza z funduszy celowych oraz srodkow Unii Europejskiej, a takze
innych zroédet okreslonych w odrebnych przepisach.

§11.

1. Dyrektor MUP wprowadza regulacj¢ plac, w tym zmiang wynagrodzen pracownikow MUP w ramach
aktualnego planu finansowego na dany rok budzetowy za zgoda Prezydenta Miasta Plocka.

2. Limit zatrudnienia pracownikow w przeliczeniu na etaty w MUP okresla na wniosek Dyrektora MUP —
Prezydent Miasta Ptocka, uwzgledniajac rodzaj i zakres zadan realizowanych przez jednostke.

3. Zmiana zatrudnienia powyzej ustalonego limitu wymaga zgody Prezydenta Miasta Plocka, z wylaczeniem
zatrudnienia 0s6b na podstawie umow na zastepstwo za osoby przebywajace w szczegolnosci na urlopach
bezptatnych, macierzynskich i zwolnieniach lekarskich.

§ 12.
Regulamin wynagradzania pracownikow MUP opracowuje Dyrektor MUP.

§13.

1. MUP prowadzi wyodrebniong ewidencj¢ sktadnikéw majatku bedacych w jego dyspozycji.

2. Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikow majatku o wartosci poczatkowej do 3.500,00 zt (stownie:
trzy tysiace piecset ztotych) podejmuje samodzielnie Dyrektor jednostki, w pozostatych przypadkach
wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Ptocka, poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady
Miasta Ptocka oraz poza przypadkami finansowania ww. zakupdéw ze srodkoéw pochodzacych ze zrodet
zewngtrznych (np. $rodki unijne, $rodki z funduszy celowych).

Rozdzial V
Nadzor i kontrola nad dzialalno$cia MUP

§ 14.
1. Nadzor nad prowadzong przez MUP gospodarka finansowa sprawuje Prezydent Miasta Plocka.
2. Kontrole nad dziatalnoscia MUP i Dyrektora MUP sprawuje Prezydent Miasta Ptocka.
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Kontrole dziatalno$ci i kontrolg rozliczen finansowych z budzetem miasta oraz stosowanych zasad
rachunkowosci przeprowadzajg upowaznieni przez Prezydenta Miasta Plocka pracownicy.

§ 15.
1. MUP sporzadza sprawozdania finansowe oraz budzetowe i terminowo przesyla do Prezydenta Miasta
Ptocka za posrednictwem Skarbnika Miasta Ptocka.
2. Kontrole wewnetrzng w zakresie catoksztattu dziatalnosci MUP, realizacje wyznaczonych dziatan,
koordynacji 1 poziomu merytorycznego organizuje i sprawuje Dyrektor MUP na podstawie przepisow
o wewngtrznej kontroli zarzadczej.
3. Regulamin wewngtrznej kontroli zarzadczej opracowuje Dyrektor MUP.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 16.
W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie wlasciwe przepisy prawa.
2. Zmiany Statutu dokonuje Rada Miasta Plocka w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
3. Postanowienia niniejszego Statutu wchodzg w zycie na zasadach okreslonych w uchwale.

—_—
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