DRAK MR 235
Projekt

zdnia 10 marca 2025 r.
Zatwierdzony przez .........ccoevevinnn,

UCHWALA NR .....cccovveveenrns
RADY MIASTA PEOCKA
/A4 ) 117 : [ 2025

w sprawie podniesienia wysokoSci wynagrodzenia przyshugujacego rodzinom zastepczym zawodowym (w
tym rodzinom zastgpczym zawodowym specjalistycznym oraz rodzinom zast¢pczym zawodowym
pelnigcym funkcej¢ pogotowia rodzinnego), prowadzacym rodzinne domy dziecka oraz za sprawowanie
funkcji rodziny pomocowej.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt3a iart. 12 pkt 11, wzwigzku zart. 91 iart. 92 ust. 1 pkt | ustawy zdnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 107 ze zm. Dz. U. z2024r.
poz. 1907), art. 85 ust. 1i ust. 2 i art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpezej (1. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49) uchwala sig co nastepuje:

§ 1. Podnosi si¢ wysokos¢ wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych w nastepujacy sposob:

1) w przypadku sprawowania opieki nad 1 dzieckiem lub osobg, ktéra osiagngta petnoletnosé przebywajgc
w pieczy zastgpczej, o ktérej mowa wart. 37 ust. 2- 416 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, lub osobg opuszczajaca rodzinng piecze zastepczg jako niepetnoletnia,
o ktérej mowa w art. 37 ust. 51 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpcze] - miesigczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 5 500,00 zt (stownie: pigé tysiecy pieéset
zlotych) brutto;

2) w przypadku sprawowania opieki nad 2 dzieci lub o0sob, ktére osiggnely pelnoletno$é przebywajac
W pieczy zastgpcze], o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 - 4 i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny isystemie pieczy zastg¢pczej, lub o0séb opuszczajacych rodzinng piecze zastepcza jako
niepeinoletnie, o ktérych mowa w art. 37 ust. 51 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej - miesigezne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 7 000,00 zt (stownie: siedem
tysiecy ztotych) brutto;

3) w przypadku sprawowania opieki nad 3 lub wigksza liczba dzieci lub osob, ktére osiggnely petnoletnosé
przebywajac w pieczy zastepczej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 - 4 i 6 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, lub 0s6b opuszezajgcych rodzinng piecze zastepezg jako
niepelnoletnie, o ktérych mowa w art. 37 ust. 51 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej - miesigczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 8 500,00 zt (stownie: osiem
tysiecy pieéset ztotych) brutto.

§ 2. Podnosi sig¢ wysokos¢ wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych specjalistycznych oraz dla
rodzin zastepezych zawodowych petnigeych funkcje pogotowia rodzinnego w taki sposéb, ze wynosi ono
nie mniej niz 8 500,00 zt (osiem tysiecy pieéset ziotych) brutto miesiecznie.

§ 3. Podnosi si¢ wysokos¢ wynagrodzenia dla prowadzacych rodzinny dom dziecka w nastepujgcy sposéb:

1) w przypadku sprawowania opieki nad 1-5 dzieci lub osdb, ktére osiagnely pelnoletno$¢ przebywajac
W pieczy zastgpczej, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 - 4 i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny isystemie pieczy zastgpczej, lub o0s6b opuszczajacych rodzinng piecze zastepcza jako
niepetnoletnie, o ktérych mowa w art. 37 ust. 51 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej - miesigezne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 6 500,00 z} (stownie: sze$é
tysigcy pigéset ztotych) brutto miesiecznie;

2) w przypadku sprawowania opieki nad 6 dzieci lub osob, ktére osiagnely petnoletnosé przebywajac
W pieczy zastgpczej, o ktérych mowa wart. 37 ust. 2 - 41 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny isystemie pieczy zastgpczej, lub oséb opuszczajacych rodzinng piecze zastepeza jako
niepetnoletnie, o ktérych mowa w art. 37 ust. 51 6 ustawy zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
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i systemie pieczy zastgpczej - miesieczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 13 000,00 zt (stownie:
trzynascie tysigcy zlotych) brutto miesiecznie;

3)w przypadku sprawowania opieki nad 7 dzieci lub osob, ktére osiagnely petnoletno$é przebywajac
w pieczy zastgpczej, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 - 41 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny isystemie pieczy zastgpczej, lub o0sob opuszczajacych rodzinng piecze zastepcza jako
niepetnoletnie, o ktérych mowa wart. 37 ust. 5i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej - miesigczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 14 500,00 zt (stownie:
czternascie tysiecy pigéset ztotych) brutto miesiecznie;

4) w przypadku sprawowania opieki nad 8 lub wigkszg liczbg dzieci lub osdb, ktore osiagnely petnoletnosé
przebywajac w pieczy zastgpczej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 - 4 i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 .
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej, lub 0s6b opuszczajacych rodzinng piecze zastepeza jako
niepetnoletnie, o ktérych mowa wart. 37 ust. 5i 6 ustawy z dnia 9 czerweca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej - miesigczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 16 000,00 zt (stownie:
szesnascie tysiecy ztotych) brutto miesiecznie.

§ 4. Ustala si¢ wynagrodzenie za czas sprawowania funkcji rodziny pomocowej w ten sposéb, ze rodzina
zastgpeza niezawodowa, rodzina zastgpcza zawodowa (w tym rodzina zastgpcza zawodowa specjalistyczna
oraz rodzina zastgpcza zawodowa pelniaca funkcje pogotowia rodzinnego) oraz prowadzacy rodzinny dom
dziecka oraz otrzymujg 100% wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 proporcjonalnie do liczby dni
pobytu tego dziecka w danym miesigcu kalendarzowym.

§ 5. Traci moc Uchwata Nr 10/11/2024 Rady Miasta Plocka zdnia 28 maja 2024 roku w sprawie
podniesienia wysokosci wynagrodzenia przystugujacego rodzinom zastgpczym zawodowym (w tym rodzinom
zastgpezym zawodowym specjalistycznym oraz rodzinom zastgpczym zawodowym pelnigcym funkcje
pogotowia rodzinnego), prowadzacym rodzinne domy dziecka oraz za sprawowanie funkcji rodziny
pomocowej.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Plocka.

§ 7. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, z mocg obowigzujgca od 01 kwietnia 2025 roku.

Przewodniczacy Rady Miasta
Ptocka

Artur Jaroszewski
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, d Wojciech Ostrowski
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UZASADNIENIE

Jednym z zadan wiasnych powiatu, okreslonych w Ustawie z dnia 9 czerweca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zasigpczej, jest zapewnienie warunkow do tworzenia i dzialania rodzin zastepczych oraz
rodzinnych domoéw dziecka. Obecnie na zlecenie Gminy-Miasto Plock prowadzonych jest siedem rodzinnych
domoéw dziecka, trzy rodziny zastepcze zawodowe, jedna rodzina zastgpcza zawodowa specjalistyczna oraz
dwie rodziny zastepcze zawodowe pelniace funkcje pogotowia rodzinnego.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 85 ust. 1 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczef zostalo ustalone, na podstawie Uchwaly Nr 10/11/2024 Rady Miasta Plocka z dnia
28 maja 2024 roku, na kwotg 5 500,00 zt brutto. Ponadto powyzsze wynagrodzenia byly zwigkszane
miesigcznie o 300,00 zt brutto w przypadku umieszczenia wiekszej liczby niz, odpowiednio: w rodzinnym
domu dziecka i rodzinie zastgpczej zawodowej powyzej trojga dzieci, natomiast w rodzinie zastepczej
zawodowej specjalistycznej powyzej jednego dziecka.

Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w art. 85 ust. 2 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej zostalo ustalone, na podstawie Uchwaty Nr 10/11/2024 Rady Miasta Ptocka z dnia
28 maja 2024 roku, na 124% kwoty 4 950,00 zl, tj. na kwote 6 138,00 zt (4 950,00 zt x 124% = 6 138,00 zl)
brutto. Ponadto w przypadku, gdy w rodzinie zastgpczej zawodowej petniacej funkcje pogotowia rodzinnego,
przez okres diuzszy niz 10 dni przebywalo wiecej niz troje dzieci lub co najmniej jedno dziecko legitymujace
si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci otrzymuje dodatek w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 85 ust. 6 i ust. 7 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej zostalo ustalone, na podstawie Uchwaly Nr 10/11/2024 Rady Miasta Plocka
z dnia 28 maja 2024 roku, na kwote na nie nizsza niz 20% z 5 500,00 zi, tj. na kwote 1 100,00 zt (5 500,00 zt
x 20% = 1.100,00 z}) brutto.

Stanowiacy rodziny zastepcze zawodowe oraz prowadzacy rodzinne domy dziecka petnia role podstawowych
opiekunow dzieci pozbawionych opieki naturalnej, co wigze sie z ogromng odpowiedzialnoscia. Opiekunowie
ci nie tylko zapewniaja codzienna opieke, ale rowniez wspieraja rozwoj emocjonalny, edukacyjny oraz
spoteczng adaptacje dzieci. Ponadto rodzice zastepczy czesto podejmujg decyzje dotyczace kwestii
zdrowotnych i wychowawczych, ktdre majg kluczowe znaczenie dla dalszego zycia dzieci.

Podwyzszenie wynagrodzen stanowi wyraz uznania i docenienia pracy osob petniacych funkcje rodzin
zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka. Zwigkszenie wynagrodzenia jest takze
forma motywacji do dalszej pracy w tym wymagajacym zawodzie, ktory wigze si¢ z wieloma trudnosciami
emocjonalnymi, psychicznymi i fizycznymi. Podjecie decyzji o podwyzkach wynagrodzen moze réwniez
przyczynié sie do zwigkszenia liczby 0séb gotowych podjaé sie tej odpowiedzialnej roli.

Zwigkszenie wynagrodzen dla stanowigcych rodziny zastgpcze zawodowe oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka wpisuje si¢ w ogolne cele polityki spotecznej panstwa, ktdre dazy do poprawy jakosci pieczy zastepczej
oraz zapewnienia dzieciom lepszych warunkéw rozwoju. Dzialania te s zgodne z priorytetami samorzaddw,
ktdre staraja si¢ dostosowywac system pieczy zastepczej do zmieniajgcych sig potrzeb spotecznych.

Podwyzszenie wynagrodzenia dla stanowigcych rodziny zastepcze zawodowe oraz prowadzacych rodzinne
domy dziecka bedzie istotnym czynnikiem, zachecajacym stanowiacych rodziny zastgpcze zawodowe oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka do dalszej, cigzkiej i odpowiedzialnej pracy oraz opieki nad dzie¢mi,
ktérym rodzice nie moga zapewni¢ opieki i wychowania. Nalezy podkresli¢, iz atrakcyjne wynagrodzenie
moze by¢ nie tylko wyrazem docenienia istniejacych juz rodzin zastepczych zawodowych oraz rodzinnych
domow dziecka, ale rowniez zacheta dla potencjalnych kandydatow do penienia tej spotecznie waznej
i potrzebnej funkcji. Niezwykle trudno jest pozyska¢ chetnych do zaangazowania sig w pelnienie funkeji
rodziny zastgpczej, natomiast w instytucjonalnej czgsci systemu jest permanentny brak miejsc.

Z uwagl na powyzsze proponuje si¢ podniesienie wynagrodzenia przystugujacego stanowigcym rodziny
zastgpcze zawodowe oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w sposob okreslony w przediozonym
projekcie uchwaly.

Plocka Rada Rodzinnej Pieczy Zastepczej, ktéra zostala powotana Zarzadzeniem Nr 786/2025 Prezydenta
Miasta Plocka z dnia 07.03.2025 r., pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaty.







