PROTOKOL Nr 8/2024

z posiedzenia Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki Spotecznej
Rady Miasta Plocka, ktore odbyto sie w dniu 12 grudnia 2024 roku

Posiedzenie rozpoczeto sie o godz.15.%°
Posiedzenie zakonczyto sie o godz. 16.%°

Stan cztonkéw Komisji - 9

Obecnych - 6

Lista obecnosci radnych Rady Miasta stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego protokotu.
Lista obecnosci oséb zaproszonych stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego protokotu.

Porzadek posiedzenia:
1. Przyjecie porzadku obrad.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki Spotecznej Rady Miasta
Ptocka z 21 listopada 2024 roku.

3. Opiniowanie projektéw uchwat na najblizszg sesje Rady Miasta Plocka w nastepujacych
sprawach:

1) zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy-Miasto Ptock na lata 2024 -2051,

2) zmieniajaca Uchwate Budzetowq Miasta Ptocka na 2024 rok,

3) przyjecia planow pracy statych Komisji Rady Miasta Ptocka na 2025 rok (druk nr 166),

4) przyjecia ramowego planu pracy Rady Miasta Ptocka na 2025 rok (druk nr 167),

5) zmian w Statutach Osiedli Miasta Ptocka (druk nr 172),

6) zmiany Uchwaty nr 829/XLVIII/2022 Rady Miasta Ptocka z dnia 24 listopada 2022 roku w
sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla jednostek o$wiatowych funkcjonujacych
na terenie miasta Ptocka prowadzonych przez, inne niz miasto Ptock organy - osoby
prawne lub fizyczne oraz trybu przeprowadzania kontroli prawidtowosci ich pobrania
i wykorzystania (druk nr 168),

7) ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez miasto Ptock (druk nr 173),

8) WRZUTKA: w sprawie zmiany Uchwaty Nr 712/XL/2022 Rady Miasta Ptocka z dnia 31
marca 2022 r. w sprawie przyjecia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2025, zmienionej
Uchwatg Nr 862/XLIX/2022 Rady Miasta Ptocka z dnia 29 grudnia 2022 r. oraz Uchwatg Nr
1047/LX/2023 Rady Miasta Ptocka z dnia 28 grudnia 2023 r. (druk nr 177).

4. Sprawy rézne.

5. Zakonczenie posiedzenia.

Ad. pkt 1
Przyjecie porzadku posiedzenia.
Pani radna Daria Domostawska, Przewodniczaca Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki

Spotecznej powiedziata: ,Dzien dobry rozpoczynamy posiedzenie komisji Edukacji, Zdrowia i
Polityki Spotecznej Rady Miasta Ptocka. Witam bardzo serdecznie Pana prezydenta, Pandw



wiceprezydentéw, Pana sekretarza, skarbnika. Przedstawicieli i dyrektoréow poszczegolnych
wydziatdbw merytorycznych urzedu miasta Ptocka. Szczegdlnie witam Panstwa radnych
cztonkow tejze komisji i oczywiscie mieszkancow, ktorzy tradycyjnie za posrednictwem tacza
on-line sg z nami. Przybyli rowniez do auli ratusza goscie ogdlnie witam Panstwa bardzo
serdecznie. Szanowni Panstwo zanim przejdziemy do procedowania poszczegdlnych punktéw
dzisiejszego posiedzenia poprosze Panstwa radnych o potwierdzenie swojej obecnosci.
Sprawdzimy, czy mamy kworum obecny czas to czas choréb i infekcji wiem, ze Pani radna
Teresa Kijek oglada dzisiejsze obrady zyczymy Pani radnej duzo duzo zdrowia. By¢ moze w
trakcie obrad dojda kolejne osoby w tej chwili mamy pieciu radnych. Mamy kworum mozemy
rozpocza¢ dzisiejsze posiedzenie. Bardzo prosze Panstwa radnych o zaopiniowanie
wprowadzenie do porzadku obrad Wrzutki pomieszczonej na druku 177.

W wyniku gtosowania Komisja zaopiniowata pozytywnie wprowadzenie do porzadku obrad
druku nr 177 .

Wynik gtosowania cztonkdéw Komisji:

5- gtosow za,

0- gtosow przeciw,

0- gtosdéw wstrzymujacych sie,

4- brak gtosu.

W wyniku gtosowania Komisja zaopiniowata pozytywnie przedstawiony porzadek posiedzenia.
Wynik gtosowania cztonkdéw Komisji:

5- gltosow za,

0- gtosow przeciw,

0- gtosow wstrzymujacych sie,

4- brak gtosu.

Ad. pkt 2

Przyjecie protokotu z posiedzenia Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki Spotecznej
Rady Miasta Plocka z 21 listopada 2024 roku.

Pani radna Daria Domostawska, Przewodniczaca Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki
Spotecznej przedstawita protokdt z posiedzenia Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki Spotecznej
Rady Miasta Ptocka zamieszczony wczes$niej w programie Esesja. Nastepnie, z powodu braku
uwag ze strony cztonkéw Komisji do przedmiotowego protokotu, poddata go pod gtosowanie.
W wyniku gtosowania Komisja zaopiniowata pozytywnie ww. protokot.

Wynik gtosowania cztonkdéw Komisji:

5 -gtoséow za,

0- gtosow przeciw,

0- gtos wstrzymujacy sie,

4- brak gtosu.

Pani radna Daria Domostawska, Przewodniczaca Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki
Spotecznej powiedziata: ,Szanowni Panstwo w zwigzku z tym, ze dzisiejszy dzien to dzien,
ktory obfituje dwoma komisjami zaraz po naszej komisji rozpoczyna sie kolejne posiedzenie
zatem bardzo prosze, aby to dzisiejsze posiedzenie przebiegto sprawnie abysmy mogli
utrzymaé ten rezim czasowy, gdyz za niecatg godzine rozpoczyna sie w tej auli kolejna
komisja.”

Ad. pkt 3



Opiniowanie projektow uchwal na najblizszaq sesje Rady Miasta Plocka w
nastepujacych sprawach:

1) zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy-Miasto Plock na lata 2024 -2051.
2) zmieniajaca Uchwale Budzetowa Miasta Ptocka na 2024 rok,

W tej sprawie gtos zabrat, Pan Wojciech Ostrowski Skarbnik Miasta Ptocka: , W przedstawionych
uchwatach proponujemy zwiekszenie dochodoéw o 871 tys. zt w tym dochody biezace malejg o 9
min. 236 tys. zt natomiast dochody majatkowe rosng o 10 min. 108 tys. zt. Wydatki budzetu
zmniejszamy o 17 min. 129 tys. zt w tym wydatki biezace malejg o 9 min. 890 tys. zt a majatkowe
o 7 min. 239 tys. zt. Najwieksze takie jednostkowe zmiany dotyczg zwiekszenia dochoddéw o 10
min. 320 tys. zt w zwigzku z otrzymaniem doptaty z Banku Gospodarstwa Krajowego na
przebudowe przez MTBS kamienicy przy Sienkiewicza 48. Zwiekszenie dochoddéw réwniez o 1 min.
66 tys. zt w ZBK-u z tytutu refundacji kosztéw za zuzyte media. Zwiekszamy dochody réwniez o
120 tys. zt z tytulu renty planistycznej. Zmniejszamy dochody z tytutu rozliczenn podatku Vat 10
min. 431 tys. zt zmniejszamy wydatki z tytutu odsetek od zadtuzenia réwniez o 10 min. z.
Przenosimy na 2025 rok 2 min. 244 tys. zt na przebudowe boisk na stadionie i rowniez przenosimy
na 2025 rok 1 min. 704 tys. zt na przebudowe ulicy Gronowej. Zmniejszamy wydatki na budowe
stadionu o 2 min. 213 tys. zt w zwigzku z rozliczaniem podatku Vat. Przesuwamy réwniez na rok
2025 ptatnosci w wysokosci 614 tys. zt na plac zabaw przy MP 13 i 250 tys. zt na plac zabaw na
osiedlu Miodowa Jar tutaj to dotyczy przesuniecia ptatnosci, bo do konca roku te place majq zostac
odebrane. Zwiekszenie dochoddéw o 147 tys. zt w zwigzku z umowg z wojewodg mazowieckim na
dofinansowanie wynagrodzen dla rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka i
jednoczesnie zwiekszenie w Mopsie wydatkéw na ten cel o te samg kwote. Najwieksza zmiana to
zmniejszenie przychoddw z tytutu emisji obligacji o 18 min. zt co oznacza zmniejszenie
planowanego zadtuzenia w tym roku o tg kwote. To najwieksze zmiany jesli jakies pytania to
jestesmy do dyspozycji.”

1) zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy-Miasto Ptock na lata 2024 -2050,
W wyniku gtosowania Komisja zaopiniowata pozytywnie ww. projekt uchwaty.
Wynik gtosowania cztonkdéw Komisji:

4 -gltosow za,

0- gtosow przeciw,

2- glosy wstrzymujace sie,

3- brak gtosu.

2) zmieniajgca Uchwate Budzetowq Miasta Ptocka na 2024 rok.
W wyniku gtosowania Komisja zaopiniowata pozytywnie ww. projekt uchwaty.
Wynik gtosowania cztonkéw Komisji:

4 -gtoséw za,

0- gtosow przeciw,

2- gtosy wstrzymujace sig,
3- brak gtosu.

3) przyjecia plandw pracy statych Komisji Rady Miasta Ptocka na 2025 rok (druk nr 166),
W wyniku gtosowania Komisja zaopiniowata pozytywnie ww. projekt uchwaty.

Wynik gtosowania cztonkdéw Komisji:

6 -gtosow za,

0- gtosow przeciw,

0- gtosy wstrzymujace sie,

3- brak gtosu.

4) przyjecia ramowego planu pracy Rady Miasta Ptocka na 2025 rok (druk nr 167),
W wyniku gtosowania Komisja zaopiniowata pozytywnie ww. projekt uchwaty.
Wynik gtosowania cztonkéw Komisji:

6 -gtosow za,



0- gtosow przeciw,
0- gtosy wstrzymujace sig,
3- brak gtosu.

5) zmian w Statutach Osiedli Miasta Ptocka (druk nr 172),

W wyniku gtosowania Komisja zaopiniowata pozytywnie ww. projekt uchwaty.
Wynik gtosowania cztonkdéw Komisji:

6 -gtosow za,

0- gtosow przeciw,

0- gtosy wstrzymujace sie,

3- brak gtosu.

6) zmiany Uchwaly nr 829/XLVIII/2022 Rady Miasta Ptocka z dnia 24 listopada 2022 roku w
sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla jednostek o$wiatowych funkcjonujacych
na terenie miasta Ptocka prowadzonych przez, inne niz miasto Ptock organy - osoby
prawne lub fizyczne oraz trybu przeprowadzania kontroli prawidtowosci ich pobrania
i wykorzystania (druk nr 168),

W wyniku gtosowania Komisja zaopiniowata pozytywnie ww. projekt uchwaty.
Wynik gtosowania cztonkdéw Komisji:

6 -gtosow za,

0- gtosow przeciw,

0- gtosy wstrzymujace sig,

3- brak gtosu.

7) ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
os$wiatowych prowadzonych przez miasto Ptock (druk nr 173),

Pan radny Leszek Brzeski, powiedziat: ,Ja mam pytanie do Pani dyrektor dlaczego wprowadzamy
zmiany w tym regulaminie? Jezeli wprowadzamy korzysci dla nauczycieli, korzysci dla pracownikow
os$wiaty dyrekcji, nauczycieli. Jakie sg réznice miedzy dotychczasowym obowigzujgcym aktualnie a
tym, ktéry chcecie Panstwo wprowadzi¢? Bardzo bym prosit o odpowiedz.”

Pan Wojciech Ostrowski, Skarbnik powiedziat: ,Zmiany regulaminu w zasadzie nie dotyczg
zmian jesli chodzi o nauczycieli poza zmiang moéwigca o zwiekszeniu kwoty dla wychowawcéw klas
w szkotach tam kwota byta 300 zt w tym regulaminie proponujemy kwote 450 zt i zwiekszenie z
200 zt do 250 zt za bycie mentorem i opiekunem stazu. To sg takie zmiany jesli chodzi o
nauczycieli(...)”

Pan radny Leszek Brzeski, powiedziat: ,Przepraszam bardzo, czy to sq tylko takie zmiany?”

Pan Wojciech Ostrowski, Skarbnik powiedziat: ,Jesli chodzi o nauczycieli to sg takie zmiany i
ustalenie kwot za poszczegdlne godziny dodatkowe nie wskaznikow tylko kwot. Gtéwnie zmiany
dotycza dyrektorow natomiast te zmiany bedg dotyczyty dyrektoréw dopiero po zakonczeniu ich
kadencji, poniewaz regulamin ten, ktéry byt obowigzujacy powodowat bardzo duze rdznice w
dodatkach funkcyjnych dla dyrektorow, ktérzy nadzorowali placowki o podobnej liczbie oddziatéw
np. w przedszkolu pieciooddzialowym dodatek funkcyjny w jednym byt 2600 zt a w drugim byt
5000 zi. W zwigzku z tym dla przysztych dyrektoréw zmieniajg sie dodatki funkcyjne one beda
uzaleznione od ilosci oddziatow i bedg zwiekszenia wynikajace z matur, egzamindw, czy tez
egzamindw osmioklasisty, egzamindw w szkofach technicznych. W zasadzie to sg najwieksze
zmiany jedyne co jeszcze mozna powiedzie¢ w tym regulaminie réwniez proponowane jest,
poniewaz w tym regulaminie okoto potowa dyrektorow zyskuje na wysokosci wynagrodzenie druga
potowa rzeczywiscie traci, ale nie Ci, ktorzy sg dzisiaj dyrektorami na kolejne kadencje. Ci ktérzy
majq zyskac, zysk bedzie juz od stycznia 2025 roku. Ci ktérym to wynagrodzenie w zwigzku z tymi
proponowanymi zmianami miatoby sie zmniejszy¢ bedzie to zmniejszenie dopiero od kolejnej



kadencji, czyli jak kto$ ma jeszcze trzy lub cztery lata nie bedzie miat zmienionego wynagrodzenia.
To takie najwieksze zmiany jesli chodzi o regulamin.”

Pani Aleksandra Jadczak, Dyrektor Zarzadu Jednostek Oswiatowych powiedziata: ,Ja tylko
chciatam dodaé, bo nie wiem, czy Pan skarbnik moéwit o dodatku motywacyjnym o wysokosci?”

Pan Wojciech Ostrowski, Skarbnik powiedzial: ,Jest jeszcze zwiekszenie dodatku
motywacyjnego jesli chodzi o oswiate catg jest on podniesiony od 300 do 2000 zt w tej chwili
propozycja w tym regulaminie jest od 500 do 4000 zt.”

Pan radny Leszek Brzeski, powiedziat: ,Ja mam pytanie byto naliczane kwotowo i tego drugiego
nie pamietam i czym to sie rézni?”

Pan Wojciech Ostrowski, Skarbnik powiedziat: ,Bedzie naliczane kwotowo a byto naliczane
wskaznikowo co nic nie zmienia, poniewaz wskazniki zostaty przeliczone na kwoty jakie sg na dzien
dzisiejszy z zaokragleniem w gore.”

Pan radny Leszek Brzeski, powiedziat: ,Czyli na korzys¢ nauczycieli, czy na niekorzys¢?”
Glos z sali niestyszalny

Pan Wojciech Ostrowski, Skarbnik powiedziat: ,,Mam pytanie Pani dyrektor, ktéra pozycja zostata
naliczona w dét?”

Pan radny Leszek Brzeski, powiedziat: ,To ja jeszcze jedno mam pytanie i taka troche
watpliwos¢, bo Pan skarbnik przedstawit nam, ze motywacyjny bedzie od 500 zt do 4000 zt no
super, ze jest taka wysoka ta kwota 4000 zi, ale czy nie bedzie tak, ze dyrekcja bedzie tych swoich
nauczycieli doceniata moze nawet nie stusznie. Ja nic nie sugeruje, ale jezeli to jest taka rozpietosc
500 zt i 4000 zt to Kowalski, bo bedzie trzymat sztame z dyrektorem bedzie miat duzo duzo wiecej
od Nowaka, ktéry bedzie pracowat moze nawet nie gorzej niz przystowiowy Kowalski?”

Pan Wojciech Ostrowski, Skarbnik powiedziat: ,Panie radny na to nie jesteSmy w stanie
odpowiedzie¢. Kazdy dyrektor powinien ocenia¢ wiasciwie swoich nauczycieli i podejmowacd
wlasciwe decyzje i wiasciwie ich nagradzaé, badz nie nagradzaé, wiec tutaj nie jestem w stanie
Panu odpowiedzie¢ jak bedg postepowac dyrektorzy. Mysle, ze nie zmieni sie ich postepowanie w
stosunku do tego co jest dzisiaj. Jezeli Panstwo widzicie jakie$ zte zachowania dyrektoréw na dzien
dzisiejszy to nalezy zgtaszac ich do dyrekcji, ktora ich nadzoruje w urzedzie.”

Pan radny Leszek Brzeski, powiedziat: ,W teorii tak a w praktyce nie wiem, czy takie co$ sie
zdarzato. Czy bedzie jakas$ kontrola zewnetrzna tego zgtoszenia, ale szkota x czy nauczyciel
zgtasza, ze on sie nie bardzo zgadza z tym ze dostat motywacyjne za niskie i co dalej?”

Pan Wojciech Ostrowski, Skarbnik powiedziat: ,A jak byto na dzien dzisiejszy Panie radny?”
Pan radny Leszek Brzeski, powiedziat: ,Na dzien dzisiejszy musiat sie z tym pogodzi¢.”

Pan Wojciech Ostrowski, Skarbnik powiedziat: ,Nie musiat mogt zgtosi¢ do dyrektora, ze sie nie
zgadza jezeli dyrektor to podtrzymuje to mogt zgtosi¢ do urzedu a w najgorszym wypadku mogt
zgtosi¢ do sadu, ze on zostat pokrzywdzony. Tu sie nic nie zmienia jezeli chodzi o zapisy regulaminu
to pozostaje bez zmian i w tym wypadku decyzje podejmuje dyrektor tak jak powiedziatem
powinien robic¢ to wiasciwie.”

Pani radna Daria Domostawska, Przewodniczaca Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki
Spotecznej powiedziata: ,Ja pozwole sobie witaczy¢ sie w ten watek, nie wyobrazam sobie, zeby
dochodzito do takich sytuaciji, ze dyrektor po kolezensku komus. Nie wiem skad taki pomyst do
gtowy przyszedt w Zadnej dziedzinie, czy to bedzie os$wiata, czy jakikolwiek inny obszar



dziatalnosci. Szanowni Panstwo ja sobie pozwole zadac¢ pytanie, poniewaz to jest stosunkowo
wazny dokument, czy ten dokument zostat zaopiniowany przez zwigzki zawodowe?
Przepraszam nie powitatam Pana Stanistawa Nisztora. Czy moge uzyskac¢ informacje, czy
zwigzki zawodowe zaopiniowaty ten dokument?”

Pan Wojciech Ostrowski, Skarbnik powiedziat: , Tak, po szesciu nietatwych spotkaniach ten
dokument zostat zaakceptowany przez zwigzki zawodowe oczywiscie po wprowadzeniu wielu
bardzo istotnych zmian zwiekszajacych te dodatki o ktérych mowimy.”

Pani radna Daria Domostawska, Przewodniczaca Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki
Spotecznej powiedziata: ,Czyli zostat przepracowany tak, aby przyjat takg formute jaka teraz
mamy, poniewaz nasze spotkanie jest nagrywane bedzie sporzadzony protokét to prosze o
przedstawienie sie.”

Pani Teresa Sobanska-Kowalska, mieszkanka powiedziata: ,Mysmy sobie te dodatki za
warunki trudne przeliczyli, bo to tak naprawde jest duza czes$¢ naszej pensji i powiem wstepnie
tak, ze praca z naszymi dzie¢mi to nie sg tylko dzieci, ze powiem kolokwialnie z zespotem
downa usmiechniete, ktore majg problem z zapamietywaniem i dostrzeganiem rdznic na
obrazkach. My na co dzien borykamy sie z dzie¢mi, ktore sa zdemoralizowane czasami
gteboko czekajg na miejsce w osrodkach bardziej wyspecjalizowanych niz my. Dzieci, ktére
majg niedostosowanie spoteczne, my kazdego dnia stuchamy stéw gdzie ja sie wstydze je tutaj
cytowaé, ale jak bedzie trzeba to to zrobie. Dodatki o ktérych Panstwo mowicie zostaty
zaokraglone w dét. Mysmy to sobie przeliczyli w porédwnaniu z aktualng podstawag nauczyciela
dyplomowanego i wszystkie w zasadzie dodatki byly zaokraglone w dot. Dodatek za
prowadzenie praktycznej nauki zawodu i zaje¢ w szkotach specjalnych z 3,46 na 3. Kolejne z
13,91 na 13 gdzie tutaj juz matematyka ptacze, ze jest w dot zaokraglone przy takich setnych
czesciach. Do tego motywacyjny Panstwo daliscie super widetki, ale pula pozostaje ta sama,
wiec jesli jeden nauczyciel dostanie 4000 zt to drugi zobaczy fige z makiem. Chciatam zapytac
te dodatki chcecie Panstwo nam je zamrozi¢ my nie wiemy tak naprawde na jak dtugo, bo w
tym projekcie jest mowa o podwyzce inflacyjnej natomiast regulamin milczy na temat
podwyzki jesli takg zechcg nam dac mitosciwie panujacy to tam nie ma wzmianki na temat, czy
ta podwyzka dodatkow rowniez bedzie naliczana. My by$smy bardzo chcieli zeby one zostaty na
poziomie wskaznikéw a nie kwot ktére beda one przyrastaty kiedy nasza podstawa bedzie sie
zmieniata. To tyle ja dziekuje.”

Pan Pawel Swiegowski, mieszkaniec powiedziat: ,Ja mam pytanie do Pana skarbnika ono
jest proste na poczatku powiedziat Pan, ze ono nie wptywa na nauczycieli w zadnym stopniu
negatywnie. To wptywa negatywnie, czy nie wptywa na ktéry$ nauczycieli no, bo z naszych
wyliczen wynika, ze jednak bedziemy mieli mniej za prace nietatwg. Moze Panstwo nie majg
$wiadomosci dlatego dzisiaj tu jestesmy i chcemy walczy¢é o swoje, bo czasy sq ciezkie te
koszta rosng nam wszystkim. Dzisiaj tez rzad proponuje nam te 5% ok moze on nam co$
wyréwna, ale z naszych wyliczen wynika, ze ta podwyzka, ktérg mamy dostaé to co Panstwo w
tej chwili proponujg ona zje te podwyzki i bedziemy dalej zarabia¢ albo tyle samo albo jeszcze
mniej. Albo Pan ktamat na poczatku, ze to nie wptywa na nikogo i wszyscy nauczyciele bedg
zadowoleni, bo tak Pan powiedziat, ze to nie wptywa na nauczycieli a te zmiany sg tylko i
wytacznie korzystne, albo my jestesmy w btedzie i sie mylimy i przyszliSmy tak sobie postuchac
tylko. Dziekuje.”

Pan Wojciech Ostrowski, Skarbnik powiedziat: ,Ja poprosze Panig dyrektor jesli chodzi o
wysokosé, bo te przeliczenia byty robione przez Panig dyrektor.”

Pani Aleksandra Jadczak, Dyrektor Zarzadu Jednostek Oswiatowych powiedziata: ,One byly
robione w taki sposob, ze zamieniona byta kwota wskaznik byt pomnozony przez 5915 potem
dzieliliSmy to przez pensum i byto podzielone to przez 4,16. Nie powinno by¢ btedu to byto robione
W programie, wiec nie powinno by¢ btedu, ale jezeli to mozemy to poprawi¢ gdyby tak byto. Ja
jeszcze to sprawdze.”



Pan Wojciech Ostrowski, Skarbnik powiedziat: ,,Intencjg nie bylo w zaden sposéb obnizanie tych
dodatkéw, ktore sg za prace trudne, czy jakiekolwiek inne dodatki w poréwnaniu do tych, ktére sg
na dzien dzisiejszy.”

Pani Aleksandra Jadczak, Dyrektor Zarzadu Jednostek Oswiatowych powiedziata: ,Byto
rzeczywiscie zaokraglane, ale tak jak Pani modwita jak bylo 13,46 to bylo zgodnie z zasadami
matematyki. Ja to jeszcze raz sprawdze”

Pan Wojciech Ostrowski, Skarbnik powiedziat: ,W takim ukfadzie to 14,36 to tez mozna sie
zastanowi¢ nad zaokragleniem do 13,50, zeby to nie bylo w zadnym miejscu nizsze niz
dotychczasowe. Takie bylo nasze zatozenie, ze zaden z nauczycieli nie traci w stosunku do tego co
ma na dzien dzisiejszy natomiast zyskujg dodatki gtdwnie za wychowawstwo. Jedna trzecia
nauczycieli jest wychowawcami. Prosze nie krzycze¢ jesli ktoS ma co$ do powiedzenia to
zapraszamy do méwnicy”

Pani Aldona Jedrzejak, mieszkanka powiedziata: ,Ja mam tylko takie pytanie skoro nic nam sie
nie zmienia to dlaczego zmienit sie zapis w punkcie 2 w rozdziale 5 tam jest napisane dostownie, ze
bedziemy mieli ptacone dodatki tylko i wytgcznie za godziny przepracowane z dzieckiem.”

Pan Wojciech Ostrowski, Skarbnik powiedziat: ,Doktadnie tak byto do tej pory.”
Pani Aldona Jedrzejak, mieszkanka powiedziata: , Nie byto tak.”

Pan Wojciech Ostrowski, Skarbnik powiedziat: ,Zapis w regulaminie tym dzisiejszym jest, ze
bedzie za faktycznie przepracowane godziny. Faktycznie przepracowane godziny, czyli
przepracowane godziny z dzieckiem a jakie sg inne godziny niz przepracowane z dzieckiem i
faktyczne godziny. Na dzien dzisiejszy w tym regulaminie, ktéry byt btad, poniewaz byt zapis
mowiacy o tym, Zze dodatki sa przyznawane za faktycznie przepracowane godziny z dzieémi
natomiast drugi zapis méwit o tym, ze dodatki sq przydzielane na 12 miesiecy jesli sie nie myle. W
zwigzku z tym byty dwa zapisy, ktére sie wykluczaty i drugi zapis byt niezgodny z prawem, ktéry
byt wykonywany przez tyle lat. W rozporzadzeniu zapis byt za faktycznie przepracowane i taki
mieliSmy problem polegat na tym, ze mieliSmy drugi, ktéry byt tak mdwigc uczciwie gdyby ktos
chciat to zrobi¢ to po 12 miesigcach powinien zrobi¢ korekte o nieprzepracowane godziny i Panstwu
skorygowac te wynagrodzenia, ale nikt tego do tej pory nie robit. W zwigzku z tym nie mozemy
ptaci¢ za godziny, ktére Panstwo spedzajg w oczekiwaniu na dzieci lub tez w dniu swigtecznym.”

Pani Aldona Jedrzejak, mieszkanka powiedziata: ,Prosze Pana my sie naprawde nie nudzimy i
my jezeli jesteSmy w pracy i nawet jezeli mielibysmy okienko to my naprawde sie nie nudzimy caty
czas mamy kontakt z dzie¢mi caty czas sie nimi opiekujemy. Idac korytarzem na przerwie ja w tym
momencie kto$ mi powie mam przerwe ja w tym momencie nie pracuje nieprawda. My pracujemy
caty czas Pan sobie nie wyobraza jak wyglada nasza praca. W zwigzku z tym po przeliczeniu my
tracimy bardzo duzo z naszych pensji.”

Pan Wojciech Ostrowski, Skarbnik powiedziat: ,Po jakim przeliczeniu?”

Pani Aldona Jedrzejak, mieszkanka powiedziata: ,Normalnym takim jak Panstwo teraz
proponujecie.”

Pan Wojciech Ostrowski, Skarbnik powiedziat: ,Pani powinna dosta¢ za wigilie w domu jak za
godziny przepracowane z dzie¢mi tak?”

Pani Aldona Jedrzejak, mieszkanka powiedziata: ,,Do tej pory Pan twierdzi, ze my dostali$my
bezprawnie pienigdze, mamy to oddac?”



Pan Wojciech Ostrowski, Skarbnik powiedziat: ,Nie nie macie tego oddac i dlatego o tym wtasnie
nie moéwimy natomiast rzeczywiscie byto placone nie tak jak powinno byé zgodnie z
rozporzadzeniem.”

Pani Aldona Jedrzejak, mieszkanka powiedziata: ,Na takich warunkach byliSmy zatrudnieni i w
tej chwili Panstwo nam te warunki zmieniacie w trakcie roku szkolnego a byly przyznane na caty
rok. My sie na to nie godzimy nasza praca polega rowniez na tym, ze my w domu nie tak jak w
szkotach normalnych przygotowujemy sie do lekcji. My mamy mndstwo dokumentacji zwigzanej z
dzie¢mi specjalnymi piszemy programy indywidualne piszemy ipety. My nie piszemy dla jednego
dziecka z orzeczeniem, czy dwéch my piszemy dla catych klas. Robimy oceny dokumentacji to jest
nasza praca w domu. Nauczyciel w szkole masowej nie ma tak szerokiej dokumentacji jak my
mamy. My na lekcji tej dokumentacji nie zrobimy, bo my mamy dzieci. Po lekcjach jest tylko i
wytgcznie czas w domu i to jest inna dokumentacja niz w szkole masowej.”

Pan Wojciech Ostrowski, Skarbnik powiedziat: ,Rozumiem, ze Pani w trudnych warunkach
pracuje w domu tak?”

Pani Aldona Jedrzejak, mieszkanka powiedziata: ,To jest praca zwigzana z trudnymi warunkami.
Ja wiem, ze Pana to $mieszy zapraszam do naszej szkoty.”

Pan Wojciech Ostrowski Skarbnik powiedziat: ,Jezeli chodzi o to to nie zmieniamy w trakcie roku
tylko od wrzesnia te zmiany.”

Pani Aldona Jedrzejak, mieszkanka powiedziata: ,My jak nie mamy dzieci to staramy sie byc¢
zawsze przygotowani i gotowi.”

Pan Wojciech Ostrowski, Skarbnik powiedziat: ,Gotowos¢ do pracy nie oznacza przepracowania
godziny w trudnych warunkach. Prosze Panstwa prosze przeczytaC rozporzadzenie i prosze,
zeby$my dziatali zgodnie z prawem, bo to co Panie teraz mdéwig naktaniajg do kontynuowania tego
co robilismy do tej pory nie do konca wtasciwie. Nie bardzo rozumiem, poniewaz tych godzin jest
naprawde nie duzo tych ktérych Panstwo nie pracujecie z dzieémi. Ja nie do konca czuje ten
problem o ktérym wy mowicie.”

Pani Aldona Jedrzejak, mieszkanka powiedziata: ,Pan nie czuje a my czujemy bardzo.”

Pan Wojciech Ostrowski, Skarbnik powiedziat: ,Jak Pani przeliczyta to ile jest tych godzin. Dzisiaj
dostajg Panstwo pienigdze troche na wyrost.”

Pani Aldona Jedrzejak, mieszkanka powiedziata: ,My mamy dzieci, ktdére sq schorowane. Jezeli
ktos ma rewidalizacje indywidualng potrafig nie przyjs¢ z réznych powoddw nie bedziemy teraz
wymienia¢. W zwigzku z tym nauczyciel bierze sobie drugie dziecko w tym momencie do opieki.”

Pan Wojciech Ostrowski, Skarbnik powiedziat: ,To wtedy dyrektor decyduje jezeli nauczyciel
przepracuje z dzieckiem w warunkach trudnych to on tg godzine dolicza. To nie jest tak jezeli Pani
nie przepracuje tej godziny to wtedy jej nie ma, jezeli Pani przepracuje z innym dzieckiem niz Pani
miata zaplanowane to przeciez dyrektor o tym wie, bo Pani musi wpisa¢ w odpowiednie
dokumenty. W zwigzku z czym ta godzina jest liczona ja nie bardzo rozumiem dlaczego taka
godzina miataby nie by¢ liczona.”

Pani Aldona Jedrzejak, mieszkanka powiedziata: ,Suma sumarum Pan nie czuje naszego tematu,
my nie czujemy tego co Panstwo nam proponujg. My sie na to nie zgadzamy i zdecydowanie
bedziemy protestowac w tej kwestii. Tracic¢ tracimy bardzo duzo prawda my to wiemy wszyscy.”

Pan Wojciech Ostrowski, Skarbnik powiedziat: ,Prosze o informacje ile tracicie jak bardzo duzo.
Ile miesiecznie wyliczyliscie, ze tracicie, bo wediug mnie nie tracicie nic jesli przepracujecie godziny
z dzie¢mi nawet ztotowki.”



Pani Aldona Jedrzejak, mieszkanka powiedziata: ,My zeSmy robili symulacyjne wyliczenia roczne
i wychodzi okoto 4000 mniej. Jezeli tutaj padto stowo, ze nauczyciele nic nie tracg to tu mndstwo
nauczycieli przyszto, ktérzy zaswiadczg, ze tracimy.”

Pan Wojciech Ostrowski, Skarbnik powiedziat: ,Jezeli Panstwo dostajecie dzisiaj wynagrodzenie
za godziny nie przepracowane z dzieémi to znaczy, ze jest to na wyrost, zebym nie nazywat tego
inaczej.”

Pani Aldona Jedrzejak, mieszkanka powiedziata: ,To wracajac do tematu 5% podwyzka ktéra
wplynie niestety my tego nie odczuwamy ze szkolnictwa specjalnego. My podwyzek nie bedziemy
mieli. Panstwo nam zdejmujecie dodatki i my tym samym nie mamy podwyzki.”

Pan Wojciech Ostrowski, Skarbnik powiedziat: ,Dodatki zostajg na tym samym poziomie na
jakim mieliscie. Czyli dostaniecie podwyzke.”

Pani Aldona Jedrzejak, mieszkanka powiedziata: ,Czy Pan styszat, ze my mamy rdznice w
wyptacie. WyliczaliSmy prawda?”

Pan Wojciech Ostrowski, Skarbnik powiedziat: ,Przed chwilg powiedzieliSmy, ze jezeli jest
jakikolwiek dodatek zaokraglony w niewtasciwg strone zostanie to poprawione i bedzie zaokraglone
w strone wiasciwg takze Panstwo nie tracicie nic jesli przepracujecie te samg ilo$¢ godzin z dzie¢mi,
wiec jezeli tak bedzie nie tracicie nawet ztotowki. Prosze nie demagogicznie.”

Pani Aldona Jedrzejak, mieszkanka powiedziata: ,My wiemy swoje. Dziekuje.”

Pan Stanistaw Nisztor, Prezes Ptockiego Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego powiedziat:
»Pani przewodniczaca, Szanowni radni, Szanowni goscie. Kolezanki i koledzy chciatbym tutaj
odnosnie tych kwestii dotyczacych zmian w regulaminie, Zzebyscie mieli $wiadomos¢ jak to sie
wszystko odbywato, bo niestety ktos wprowadza w biad. Przykro mi, ze brakuje moich kolegdw,
ktorzy byli i negocjowali od 12 wrzesnia. Byly to trudne rozmowy nie ukrywam jakbym wam
pokazat pierwszg wersje, ktorg wam przesle jak miat wygladac regulamin a jak wyglada teraz to
jest ogromna réznica. Jezeli chodzi o kwestie trudnych warunkdéw, bo to jest ta rzecz, ktéra jest
kluczowa to chciatbym zebyscie tez mieli wiedze, ze w porédwnaniu do teraz obowigzujgcego
regulaminu wprowadziliSmy pewng zmiane, ktéra jest dla dyrektoréw przy przeliczaniu bardziej
klarowna i daje tg mozliwo$¢ waszej gotowosci wtedy, kiedy zdarzy sie sytuacja, bo mysmy diugo
negocjowali z Panem skarbnikiem réwniez na czym polega gotowos¢ nauczyciela wtedy kiedy
dajmy na to nie ma tego ucznia albo jest ta klasa na wycieczce i teraz zapis, ktéry jest w
regulaminie uwzgledniony daje ta mozliwos$¢, bo to chodzi o kwestie ewidencji tych godzin i
wykazywania ich w tych kartach , ktére wypeiniacie co miesigc. W niektdrych szkotach dyrektorzy
podchodzili do tego bardzo rygorystycznie. Musicie wiedzie¢, ze my sie spotykaliSmy pie¢ razy z
dyrektorami cztonkami zwigzku i nie tylko gdzie wnikliwie wszystkie te kwestie, ktére sg dzisiaj
zawarte w regulaminie dyskutowaliSmy. Ja bytem tak naprawde przedstawicielem tych zmian
wilasnie wynikajacych z tego co wasi dyrektorzy, bo te zmiany bardziej uderzaty w nich. Tam jest
taki zapis za trudne i ucigzliwe warunki, ze daje tg mozliwos¢ jednoznacznie, ze mozecie wtedy
miec innego ucznia, ze mozecie by¢ i wtedy ta godzina bedzie liczona. Kto$ wprowadzit was w btad
mowigc, ze wam sie nie nalezy za trudne i ucigzliwe w okresie wakacji albo ferii. Przeciez
dostajemy zgodnie z przepisami prawa usrednienie i tu nie ma Zzadnej mozliwosci Zzebyscie wy
stracili. Na pewno ja sie zobowigzuje i to z Panig dyrektor Jadczak jutro usiade, zeby jeszcze raz
policzy¢, zeby te wskazniki byty zaokraglone na plus. Teraz jezeli wzrasta o 5% wynagrodzenie i i
godzina wam wzrasta to kazdemu bedzie wzrastata godzina i nikt kto reprezentuje zwigzek
zawodowy nie zgodzit by sie na zmiany, ktére beda niekorzystne dla nauczycieli. To nie ja
wprowadzitem te zmiany i nie ja wymyslitem, ze bedzie regulamin zmieniany. My reprezentujemy
was i w waszym imieniu robiliSmy tak zmiany, zeby regulamin byt najbardziej korzystny. Mdwicie,
ze wzrost dodatku motywujacego to jest jakas rzecz nieosiggalna. Orzecznictwo prawne méwi
jednoznacznie jesteémy wszyscy pracownikami optacanymi z budzetu i ja w imieniu swojej



organizacji zwigzkowej bede robit tak jak to zrobitem jezeli chodzi o dyrektoréw. Ja bede wnikliwy,
bo moge w ramach informacji publicznej otrzymac informacje o kazdym nauczycielu i wysokosci
jego dodatku motywacyjnego. Po to w tym regulaminie sg kryteria, ktére uzgadnialiSmy wspodlnie
one sie nic nie zmienity do tego, ktore byty wczesniej na podstawie ktorych dyrektorzy przyznajq
dodatki motywacyjne. Wszystko musi by¢ transparentne i jawne to nie ma by¢ tak, ze lubie tg
Panig albo tego Pana to mu daje wiecej. Nie one majg by¢ tak transparentne, ze te dodatki majg
by¢ przyznawane w taki sposéb, ze kazdy wie jaki ten dodatek dostaje i za co, bo to tez jest
bardzo istotne. Teraz ten okres bedzie trzymiesieczny przyznawany na okres trzech miesiecy i tak
samo bedzie to dotyczyto dyrektordw jak i nauczycieli. Jest to zawarte w regulaminie i to jest tez
zapis bardzo istotny, ze Pan prezydent w zarzadzeniu bedzie musiat odpowiednig procedure tez
zapisac o limicie jak bedg przyznawane te dodatki motywacyjne. Rola organizacji zwigzkowych jest
taka, zeby to monitorowac, bo my jesteSmy od tego, zeby byto prawo przestrzegane w placéwkach
os$wiatowych. Nie pozwole, zeby ktos opowiadat rzeczy nieprawdziwe mnie szkalujagce mdwigce, ze
Nisztor sie podpisat pod regulaminem i Rutkowski a jeden kolega z Solidarnosci sie nie podpisat co
jest nieprawda i chce, zeby to teraz tu wyptyneto, bo to jest nieprawda. Zebyscie tez wiedzieli jak
to wszystko funkcjonowato jak byly prowadzone uzgodnienia. Byly to trudne uzgodnienia nie
powiem, ze nie, ale to co nam sie udato uwazam, ze jest na pewno korzystniejsze od tego
regulaminu. Pordéwnajcie sobie natomiast my bedziemy tego pilnowaé, zeby nikt nie stracit i
zebyscie wy nie mieli tego poczucia, ze ktos straci 3 lub 4 tys. zt. Po to jest ten zapis w regulaminie
zapisany, ze jezeli inflacja bedzie 3% to zobowigzany jest organ prowadzacy, zeby usigs¢ ze
zwigzkami zawodowymi i dokonac¢ zwiekszenia dodatkow. Ten zapis jest wazny, bo takiego zapisu
nie byto w regulaminie zebyscie mieli tez Swiadomos¢ jak to wyglada i nic bez was. Bez waszych
dyrektoréw by sie to w ogdle nie odbylo i ta informacja byta wnikliwie z nimi analizowana. Ja sobie
tez z nimi porozmawiam tez sie spotkam w kazdej placowce, zeby kazdy wiedziat, bo my pod
zmianami niekorzystnymi bySmy sie nie podpisali. Dlatego chciatbym Zzebyscie to z moich ust
ustyszeli jak to naprawde wygladato. To, ze toczg sie negocjacje to ja méwitem i to mdwitem w
swoich strukturach, ze spotykamy sie roboczo, bo te zmiany dotyczyly dyrektorow. Jezeli teraz od
1 stycznia potowa dyrektorow zyskuje i nikt nie traci do konca funkcjonowania swojej kadencji a
wrecz bedq jeszcze wieksze dodatki motywacyjne, bo jezeli chodzi o dodatki motywacyjne dla
dyrektoréw to jest oddzielna pula, oddzielna kieszonka a to jak dyrektorzy bedq przyznawali
dodatki motywacyjne to jest rola nasza bynajmniej Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego bedzie to
monitorowat i patrzyt na rece, zeby to byto przyznawane transparentnie zgodnie z regulaminem,
zeby kazdy czut sie dobrze i zeby nie bylo takiej sytuacji, ze cos jest niedopowiedziane.”

Pani radna Daria Domostawska, Przewodniczaca Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki
Spotecznej powiedziata: ,Mysle, ze Pan przewodniczacy jakby pozostat w poblizu, bo pewnie
jeszcze jakie$ pytania bedga, ale ja bardzo dziekuje za te postawe za ten gtos za wyjasnienie,
za tg odwage przyblizenia nam catej procedury.”

Mieszkanka miasta powiedziata: ,Reprezentuje Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 i
jestem przedstawicielem nauczycielem, ktéry przez 15 lat pracowat w szkole masowej. Ja mam
ogromne pordéwnanie prosze Panstwa. Od 5 lat jestem w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym nr 2 i ja czuje taki bol w sercu i wielki zal za to, ze Panstwo nie dostrzegajq
jednej rzeczy. Méwimy tutaj o wynagrodzeniu, ktére rzeczywiscie jest niekorzystne dla
nauczycieli szkolnictwa specjalnego i nie ma co nas oszukiwac, ze jest inaczej. Ja chce tylko
powiedzie¢, ze szkota specjalna rzadzi sie zupetnie innymi prawami tam opiekujemy sie
uczniami od rana. Ja zbyt emocjonalnie teraz to Pafistwu powiem, ale to jest opieka od samego
rana przez wszystkie godziny w pracy. Tam nie ma przerwy tam nie ma wolnego czasu tam nie
ma przejscia, zeby z kim$ porozmawia¢. My nie mamy pokoju nauczycielskiego w ktérym sie
spotkamy, bo my jestesmy caty czas do dyspozycji tych dzieci. Nie tylko w klasie, ale tez na
przerwach i rodzice z ktérymi my wspdtpracujemy, bo mamy bardzo Scistq wspotprace z
rodzicami. Rodzice sa w petni wdzieczni nam za ciezkg i trudng prace, my jg wykonujemy z
dobroci serca z powotania, ale na to tez trzeba zwréci¢ uwage, ze nie mogg by¢ ani rodzice ani
nauczyciele szkolnictwa- specjalnego traktowani jako co$ niszowego niepotrzebnego w
spoteczenstwie. Te dzieci sg zaopiekowane u nas w placéwce do godziny 17.00 rodzice majg
wtedy czas, zeby chwile odsapna¢, bo to sg dzieci bardzo schorowane wymagajace troski na
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okragto. Nasza praca jest bardzo doceniana przez rodzicow. Przykre to méwi¢, ze Panstwo tego
nie doceniajq. Ja tutaj tak siedze i stucham jak prébujg nas do czegos przekonacé nie wiem na
margines zepchna¢, czy tych rodzicéw, czy troche nas, bo jest nas mniej tak nie wolno. Tak
zwyczajnie po ludzku nie wolno. Dziekuje.”

Pani radna Daria Domostawska, Przewodniczaca Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki
Spotecznej powiedziata: ,Z wielkim szacunkiem odnosimy sie do Panstwa pracy i mysle, ze
tutaj pojawiajg sie dwa watki, ktore warto bytoby rozgraniczy¢, bo nikt tu nie moéwi tutaj o
jakim$ negatywnym wymiarze Panstwa pracy tez moge co$ na ten temat powiedzie¢. Mowimy
teraz o zmianie tej formy wynagrodzenia, ktérej przed chwilg tez ustyszeliSmy, ze ona tak na
dobrag sprawe nie ulegnie zmianie.”

Pani Aleksandra Jadczak, Dyrektor Zarzadu Jednostek Oswiatowych powiedziata: ,Szanowni
Panstwo naprawde Panstwa prace mysle, ze wszyscy doceniajg i rzadko kto nie zdaje sobie sprawy
jak ona jest trudna i jak ona jest wazna. Jezeli Panistwo uwazacie, ze przy tym naliczeniu wedtug
mnie nie jest to Zle policzone, ale by¢ moze przez pensum inne przez liczbe tygodni liczyliSmy
inaczej sprawdzimy to. Jest deklaracja Pana skarbnika, ze to moze by¢ zaokraglone bardziej
korzystnie dla Panstwa. Ja chciatabym spotkac sie po wyjsciu z sali poprosze zebysmy jutro z takg
grupa trzech, czterech osob Zzebysmy porozmawiali gdzie Panstwo widzicie problem i gdzie
dostrzegacie, ze mozecie straci¢. By¢ moze to jest kwestia tego, ze wydaje sie Panstwu, ze za
urlop nie dostaniecie a to jest nieprawda, bo dostaniecie i tego nie reguluje ten regulamin tylko
reguluje karta nauczyciela, ktdora mowi o tym w jaki sposdb ptacimy za urlop i za ferie zimowe.
Zawsze jak pamietacie jezeli Panstwo macie nadgodziny wiecie, ze ta $rednia urlopowa z
nadgodzin jest wyzsza. Taka sama bedzie za warunki trudne, bo tego nie reguluje regulamin.
Regulamin reguluje kwoty za przepracowane godziny tutaj Pani moéwita podnosita to do czego tez
sie ustosunkowat Pan skarbnik. Zdajemy sobie sprawe z tego, ze u Panstwa sg bardzo mate grupy,
bardzo mate oddziaty czasem sg to dwuosobowe czasem trzyosobowe, ze jezeli tych dzieci nie ma
to byscie Panstwo za tg prace nie otrzymywali wynagrodzenia, ale kto o tym decyduje? Jezeli Pani
pdjdzie pracowa¢ z innymi dzie¢mi to jest w ogodle poza dyskusjg dyrektor wykazuje te
przepracowane godziny i one dalej sg przepracowane. To moze by¢ pomoc innej Pani, ktéra w tym
czasie jest na dyzurze pracuje z dzie¢mi takze to nie tu jest problem. Chciatabym sie spotka¢, zeby
w pewnych kwestiach Panstwa wystuchac i uspokoi¢, bo jezeli cos jest Panstwa zdaniem za nisko,
czy nawet kwestia tego, ze zaokraglimy to w gdre Panie skarbniku, bo to chyba wchodzi w gre
prawda?, czyli te 13,5 to takg autopoprawke wprowadzimy na sesji. To tyle i naprawde Panstwa
pracy nikt nie deprecjonuje, bo kazdy kto kiedykolwiek byt u Panstwa w szkole a mysle, ze
wszyscy byliSmy wie, ze to jest trudna praca i nie to jest celem ani intencjg. Raczej chodzi o to,
zeby to byto kwotowo i zeby to byto zgodnie z prawem. Dziekuje bardzo.”

Pan Wojciech Ostrowski, Skarbnik powiedziat: ,Ja tylko dodam, ze intencjg na pewno nie byto
obnizanie Panstwu wynagrodzenia. Tak, zeby byla jasno$¢. Jezeli rzeczywiscie wyszio co$ przez
jakies niedomowienie, bfad sadze, ze nalezy tak jak mowita tutaj Pani dyrektor spotkac sie
przedstawi¢ te réznice i wtedy sie porozumie¢ z czego one wynikajg i czy btad lezy po stronie
Panstwa liczenia, czy tez po stronie liczenia Pani dyrektor. To jest najprostsze i najrozsadniejsze dla
obu stron.”

Pan radny Leszek Brzeski, powiedziat: ,Ja przystuchujac sie tutaj tej dyskusji do Pani dyrektor
Jadczak dziekuje, ze Pani zgodzita sie spotka¢ z nauczycielami natomiast mysle, ze to troche
wczesniej powinno by¢. By¢ moze kilka spraw zostato by wyjasnionych i tej dyskusiji dzisiaj by nie
byto. Przystuchujac sie dyskusiji i stwierdzenie Pana skarbnika, ze nic sie nie zmieni nauczycielom,
nauczyciele nie stracq i druga strona nauczyciele gdzie przyktady podaja, ze jednak straca nie jest
to do konca jasne. Ja na pewno bede gtosowatl przeciw przyjeciu tego nowego regulaminu.
Dziekuje bardzo.”

Pani radna Daria Domostawska, Przewodniczaca Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki

Spotecznej powiedziata: ,Bardzo czesto przyczyna takiej sytuacji jest albo niewiedza albo
dezinformacja dlatego dobrze, ze sie spotkaliSmy wyjasniliSmy pewne rzeczy a majac
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zapewnienia 0s6b powaznych Pana skarbnika, Pani dyrektor mysle, ze mozemy te stowa
potraktowac zupetnie powaznie.”

Pani Ewa Jarkowska-Iwaniak, powiedziata: ,Ja jestem przedstawicielem specjalistow i
mysle, ze sam fakt, Zze tutaj sie spotkaliSmy tak nas jest tutaj duzo nauczycieli to $wiadczy o
utrudnieniach w komunikacji. My rzeczywiscie za p6zno sie o tym dowiedzieliSmy nasz lek
wynika z obawy przed stratg i chyba realnie jg gdzies$ poczuli$my, wiec bardzo dziekuje, ze Pani
zgodzita sie z nami rozmawiaé, bo wiedza pozwoli nam sie uspokoi¢ i wtedy dojdziemy do
jakiejs logiki. Ja ze swojej strony tez ja by¢ moze jako psycholog szkolny, bo sie zastanawiam
jesteSmy grupg, ktéra pracuje w trudnych i ucigzliwych warunkach tak jak tez inne grupy
zawodowe np. strazacy, policjanci itd. Kazda grupa zawodowa ma jakos$ wyliczane te ptace za
swoje ucigzliwosci zwigzane ze swoim zawodem. Moja praca czesto trwa od rana do momentu
kiedy nie zasne mam wyniki biopsji z racji uszkodzen, ktdre powodujg nasi uczniowie na
przyktfad. Rozumiem to tak, ze jak jestem na urlopie i zmagam sie ze skutkami swojej pracy to
nie sg moje ucigzliwosci zwigzane z praca, ale nie chce emocjonalnych watkdéw tylko konkrety.
Na czym ma polegac¢ usrednienie dodatkow w czasie urlopowym to pierwsze moje pytanie. Co z
dniami wolnymi od zaje¢ dydaktycznych w ktérych petnimy dyzury gdzie na dyzurze jest
czworo nauczycieli i co z dodatkami we wrzesniu, czyli po miesigcach nieprzepracowanych
faktycznie z dzie¢mi, bo tego do konca nie rozumiemy.”

Pani Aleksandra Jadczak, Dyrektor Zarzadu Jednostek Oswiatowych powiedziata: ,Na tym
spotkaniu odpowiem. Jeszcze raz bym poprosita o to pytanie odnosnie urlopu, bo nie rozumiem
tego w czym Panstwo macie problem. Jak brzmi to pytanie mogtaby Pani powtorzy¢?”

Pani Ewa Jarkowska-Iwaniak powiedziata: ,Sprawa jest jasna jezeli chodzi o miesigce petne.
Miesigce w ktorym s swieta Bozego Narodzenia, Wielkanoc, Majowki, egzaminy to sg miesigce
w ktorych odchodza nam dni przepracowane z dzieckiem i wtedy bedziecie Panstwo nalicza¢ te
dodatki za warunki pracy od tych dni przepracowanych z dzieckiem. Do tej pory byto to
usrednione bylo to zwigzane z naszym pensum z arkuszem organizacyjnym przedstawianym
przez dyrektora placowki.”

Pani Aleksandra Jadczak, Dyrektor Zarzadu Jednostek Oswiatowych powiedziata: ,Usrednione
pensum ma Pani na mysli takie potaczone pensum, ze pracuje Pani w dwoch réznych nie?”

Pani Ewa Jarkowska-Iwaniak, powiedziata: ,Chodzi mi o tg rdznice, ktéra byla w
poprzednim regulaminie a ktérg teraz Panstwo proponujecie. Przysztam spo6zniona, wiec watek
chwycitam tylko w potowie uznaliscie to Panstwo jako btad w naliczaniu.”

Pani Aleksandra Jadczak, Dyrektor Zarzadu Jednostek Oswiatowych powiedziata: ,Ja zaprositam
jutro Panie ja musze zobaczy¢ jak Panstwo liczyliscie, bo ja tego nie wiem.”

Pani Ewa Jarkowska-Iwaniak, powiedziata: ,Bo jezeli tak jak jest napisane w regulaminie
wynagrodzenie za warunki pracy wypfaca sie po wykazaniu w systemie kadrowo-ptacowym do
20 dnia kazdego miesiqca godzin z zajec przepracowanych w warunkach o ktérych mowa w ust
1 w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego punkt 3 rozdziat 5 w zwigzku z terminem
ustalonym itd. po 20 kazdego miesigca wykazuje sie w oparciu o przydziat okreslonych w
arkuszu organizacji szkoty. Godziny wykazane po dniu 20 kazdego miesigca a niezrealizowane
podlegajq rozliczeniu w nastepnym okresie rozliczeniowym. Jak to sie ma do miesiecy
urlopowych. Konkretnie my mamy myslenie konkretne tak jak jest z nadgodzinami dostajemy
kwitek dni wolne od pracy sg wykreslone nadgodzin wtedy nie przepracowywujemy i tak samo
fizycznie bedzie to wygladato jezeli chodzi o naliczanie dodatkéw za nasze warunki pracy. Dni
wolne, ktorych nie przepracowalismy wykreslamy rozumiem to co bedzie we wrzesniu kiedy w
sierpniu i w lipcu nie przepracowali$my ani jednego dnia z dzieckiem.”

Pani Aleksandra Jadczak, Dyrektor Zarzadu Jednostek Oswiatowych powiedziata: ,Tego ten
regulamin tak jak powiedziatam na poczatku nie reguluje. Szanowni Panstwo to reguluje karta
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nauczyciela i rozporzadzenie, ktére moéwi o tym jak liczymy wynagrodzenie za urlop. Ja juz
odpowiadatam na to pytanie jak zabieratam gtos. Sposdb wyliczenia nie dotyczy naszych
uregulowan Rada Miasta nie ma kompetencji, zeby regulowac $rednig urlopowa. Panstwo za urlop
macie liczone 31 za lipiec i tak beda liczone warunki trudne, 31 za sierpien. Za czerwiec liczone jest
to réznie, czy to jest pie¢, czy szes¢, czy siedem i 14 dni za ferie i z tego jest liczona $rednia
urlopowa tego regulamin nie reguluje.”

Pani radna Daria Domostawska, Przewodniczaca Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki
Spotecznej powiedziata: ,Szanowni Panstwo ja tylko przypomne, ze za chwile rozpoczyna sie
kolejna komisja.”

Pani Aleksandra Jadczak, Dyrektor Zarzadu Jednostek Os$wiatowych powiedziata: ,Ja zapraszam
za chwile sie z Panstwem umowie.”

Pani radna Daria Domostawska, Przewodniczaca Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki
Spotecznej powiedziata: ,Jeszcze jeden gtos i bedziemy tg dyskusje przenosi¢ do kuluaréow
bardzo prosze do mdwnicy. Wiele rzeczy jest takich, ktére tatwo bedzie wyjasnic.”

Pani Magdalena Dendys, powiedziata: ,Tu chodzi o takie proste pytanie jak bedzie naliczany
dodatek za trudne warunki pracy w dniach okoto $wigtecznych tych dniach dyrektorskich tych
dniach wolnych od pracy dydaktycznej z dzie¢mi. Tu chodzito tylko o to pytanie, nie o ferie i nie
o wakacje. Jak bedzie naliczany dodatek za trudne warunki pracy w dniach okoto $wiatecznych,
czy tez w dniach wolnych chodzito o te pytanie nie o ferie i nie o czas urlopowy. Dziekuje.”

Pani Sylwia Wochnowicz, radca prawny powiedziata: Szanowni Panstwo nauczyciele chciatam
powiedzie¢, ze tak jak do tej pory dodatek za warunki trudne stuzy za faktycznie
przepracowane godziny. Ten regulamin, ktéry zostat zaproponowany tutaj nic w tym zakresie
nie zmienia. Jak faktycznie Panstwo mieliscie naliczone i wyptacane te dodatki to jest inna
kwestia. Prawidtowe wyptacanie, czy tez uzyskiwanie prawa do dodatku polega na pracy w
okreslonych warunkach na pracy poprzez narazenie na konkretny czynnik trudny badz
ucigzliwy i w tym przypadku nie jest wazne zatrudnienie w konkretnym miejscu, ale praca i
wykonywanie okreslonych czynnosci a wiec prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych,
wychowawczych wtasnie w okreslonych warunkach. W przypadku kiedy nie prowadzicie tych
zajec¢ tego zwiekszenia w wyniku naliczenia dodatku nie bedziecie Panstwo mieli. Jestem w
stanie Panstwu wskaza¢ na konkretny zapis regulaminu dotychczas obowigzujacego, ze
dyrektor, ktory przekazuje takg informacje o wysokosci wynagrodzenia powinien uwzglednic
faktyczny czas pracy w warunkach.

Pan radny Edward Bogdan, powiedziat: ,Dziekuje Pani przewodniczaca za gtos, Szanowni
Panstwo przystuchujac sie tej dyskusji stycha¢ z ust Panstwa bardzo duzo kontrowersji pod
katem tego nowego regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez miasto Ptock. W zwigzku z tym ja mam takie
pytanie skoro ten stary regulamin byt dobry a ten nowy generuje tyle kontrowersji i tyle
wnioskéw na niekorzys¢é nauczycieli to jakie byty intencje ratusza, zeby ten nowy regulamin
wprowadzi¢. Chciatbym poznac te intencje, bo jesli one godzg w nauczycieli, ktérzy pracujg w
naprawde bardzo trudnych warunkach. Ja miatem ostatnio przyjemnos¢ grac¢ koncert dla takiej
trudnej mtodziezy z jakims$ stopniem uposledzenia i przyznam Panstwu, ze bardzo trudno mi
byto skupi¢ uwage na swojej pracy a tym bardziej podziwiam prace i bardzo cenie nauczycieli,
ktorzy musza poswiecaé az tyle godzin w ciggu dnia dla takich mitodych uczniéw. Ja
dostrzegam tu jaki$ cios w kierunku tej grupy spotecznej. Nie rozumiem tych intencji jesli
moge prosi¢ jakie byly intencje, zeby zmieniaé ten regulamin skoro stary dziatat i funkcjonowat
dobrze. Dziekuje.”

Pani radna Daria Domostawska, Przewodniczaca Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki

Spotecznej powiedziata: ,Szanowni Panstwo zawsze pamietajmy, ze ten dobdr stéw, cios,
zgroza, zto bedzie budzit emocje. Bardzo prosze, zebysmy pozostali jednak w tym tonie
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wypowiedzi zgodnym z realiami.”

Pani Aleksandra Jadczak, Dyrektor Zarzadu Jednostek Oswiatowych powiedziata: ,Szanowni
Panstwo na poczatku Pan skarbnik wyraznie powiedziat jakie byty powody. Czy naprawde ten
regulamin jest taki bardzo dobry i taki Swietny? Prosze Panstwa zawiera bardzo duzo nieczytelnych
i niejasnych zapiséw czego dowdd mamy przed chwilg tez Pan skarbnik cytowat te zapisy. Pani
radczyni prawna ktéra od bardzo dawna zajmuje sie prawem pracy, ale jest tez z nami Pan
adwokat Szumanski, ktory tez zajmuje sie tymi kwestiami. Szanowni Panstwo tak naprawde
zapisy, ktére saq w obecnym regulaminie mamy wskazniki te wskazniki mnozymy przy zapisach
odnosnie warunkow pracy sg dwa rozne zapisy. Nie byto by zadnych kontrowersji gdyby ten zapis
byt jeden. Z jednej strony jest zapis, ze dodatek za warunki pracy ustala dyrektor w oparciu o
kwoty i wskazniki za faktyczny czas pracy taki jest zapis. Jest jeszcze kwestia, ze on jest obliczany
proporcjonalnie do zrealizowanych zaje¢ a potem na koncu tego paragrafu pojawia sie zapis, ktory
mowi, ze ten dodatek jest przyznawany na caty rok. W tym jest problem, ktory stosowac ten
pierwszy, czy ten drugi by¢ moze autor miat na mysli pofaczenie tych dwodch, ale to sie nie dzieje.
Zapisy regulaminu powinny by¢ jasne i czytelne. Dysproporcje, ktére dotyczg dodatkdéw
funkcyjnych dla dyrektoréw, bo one naprawde sg bardzo duze. Mamy przedszkole piecioodziatowe i
to przedszkole, zeby nie by¢ gotostownym ma 2500 zt dodatku funkcyjnego dyrektor natomiast
mamy przedszkole czteroodziatowe w tym jest jeden oddziat integracyjny i dyrektor tego
przedszkola ma 3500 zt. Pan radny zadat pytanie dlaczego jest zmieniany, zmieniany jest z uwagi
na to, ze sq dysproporcje. Ja odpowiadam na pytanie Pana radnego to jakby odpowiedziatam w
tym pierwszym pytaniu, ze zapisy tego regulaminu sg niejednoznaczne i budzg watpliwosci a
powinny by¢ tak zapisane, zebyscie ani Panstwo sie nad tym nie zastanawiali ani ten, ktory ustala
ten dodatek, czyli dyrektor szkoty.”

Pani radna Daria Domostawska, Przewodniczaca Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki
Spotecznej powiedziata: ,Uwazam, ze temat zostat na tyle wyjasniony, on zostaje jeszcze
przeniesiony na rozmowy, ktore obiecata Pani dyrektor. Ja caty czas pozostaje w petnym
optymizmie, ze wszystkie obietnice zostang spetnione, ze te zaokraglenia zostang tak
przeprowadzone, zebyscie Panstwo nie byli stratni, bo taka jest intencja miedzy innymi
dzisiejszego spotkania sprawy zostaty wyjasnione od tej strony. Przechodzimy do gtosowania”

Mieszkanka powiedziata: ,My nie do konca znamy sie na tych procedurach aczkolwiek w
naszej ocenie prace nad tym regulaminem nie sg zakonczone, wiec jak mozna przegtosowac
co$ co jest w trakcie uzgadniania?, bo my tego nie mozemy zrozumie¢, bo skoro mamy miec z
Panig dyrektor spotkanie to uwazamy, ze jest to projekt, ktory nie zostat zakonczony.”

Pan Jarostaw Szumanski mecenas powiedziat: ,Szanowni Panstwo dzi$ mamy posiedzenie
komisji, uchwaly sg podejmowane na sesji do czasu ostatecznego gtosowania na sesji kazdy
projekt nie jest zakonczony, bo réwniez na sesji sq wprowadzane poprawki. Dzisiaj zgodnie ze
statutem miasta Plocka kazda uchwata, ktdéra wedruje na sesje musi mie¢ opinie wiasciwej
komisji. Nie oznacza to, Ze dzisiaj zagtosowanie przez komisje w jakikolwiek sposéb
determinuje to jaki bedzie ostateczny tekst uchwaty. Byta tutaj mowa Pani dyrektor, ze jest
mozliwo$¢ wprowadzenia autopoprawki na sesje uwzgledniajgca Panstwa postulaty. Dzisiejsze
gtosowanie jakikolwiek by wynik nie byt on o niczym nie przesadza i to nie jest tak, ze to jest
temat zamkniety i nie mozna do niego wprowadzi¢ zadnej zmiany. Dziekuje.”

Pani radna Daria Domostawska, Przewodniczaca Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki
Spotecznej powiedziata: ,Czy jesli bedg wprowadzane autopoprawki, czy zwigzki zawodowe
beda ponownie opiniowaty ten projekt z autopoprawkami? Czy jezeli zostang wprowadzone
autopoprawki to jeszcze raz bedzie opiniowany przez zwigzki zawodowe?”

Pan Jarostaw Szumanski, mecenas powiedziat: ,Jezeli miatyby by¢ autopoprawki wytacznie
na korzys¢, bo jak rozumiem tylko o takich méwimy to wydaje mi sie, ze dodatkowa opinia
zwigzkdéw w sytuacji w ktorej zaopiniowaty tq wersje mniej korzystng a ta miata by by¢ jeszcze
korzystniejsza brak takiej opinii ja nie rozpatrywatbym w kategorii jakiego$ braku. Gdyby
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zmiana byta na niekorzys$¢ wtedy faktycznie zwigzki mogty by podnosi¢, ze opiniowaty inny
projekt lepszy niz ten ktory ostatecznie zostat poddany pod gtosowanie. W sytuacji zmiany na
korzys$¢ ja tu nie widze zadnego problemu. Dziekuje.”

W wyniku gtosowania Komisja zaopiniowata pozytywnie ww. projekt uchwaty.
Wynik gtosowania cztonkdéw Komisji:

2 -gtosow za,

2- gtosoéw przeciw,

2- glosy wstrzymujace sie,
3- brak gtosu.

8) WRZUTKA: w sprawie zmiany Uchwaty Nr 712/XL/2022 Rady Miasta Ptocka z dnia 31 marca
2022 r. w sprawie przyjecia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2025, zmienionej Uchwatg
Nr 862/XLIX/2022 Rady Miasta Ptocka z dnia 29 grudnia 2022 r. oraz Uchwatg Nr
1047/LX/2023 Rady Miasta Ptocka z dnia 28 grudnia 2023 r. (druk nr 177).

W wyniku gtosowania Komisja zaopiniowata pozytywnie ww. projekt uchwaty.
Wynik gtosowania cztonkéw Komisji:

6 -glosow za,

0- gtosow przeciw,

0- gtosy wstrzymujace sie,
3- brak gtosu.

Ad. pkt 4

Sprawy rézne.

Ad. pkt 5

Zamkniecie posiedzenia.

Wobec wyczerpania porzadku obrad, Pani radna Daria Domostawska, Przewodniczaca Komisji
Edukacji, Zdrowia i Polityki Spotecznej zamkneta posiedzenie Komisji, dziekujac wszystkim za

przybycie i udziat w posiedzeniu.
Na tym protokdt zakonczono i podpisano.

Przewodniczaca Komisji Edukacji, Zdrowia
i Polityki Spotecznej

Daria Domostawska

Protokotowata:

Elzbieta Rzepecka
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