UCHWALA NR 174/VI111/2024
RADY MIASTA PLOCKA

z dnia 19 grudnia 2024 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez miasto Plock

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez miasto Ptock w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ptocka.

§ 3. Traci moc uchwata Nr202/XII/2019 Rady Miasta Plocka zdnia 26 wrzesnia 2019 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacéwkach oswiatowych
prowadzonych przez miasto Plock (Dz. Urz. Woj. Maz. 22019 r. poz. 11769, z 2020 r. poz. 11817, 22022 r.
poz. 1099, poz. 4179, poz. 10626).

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia, z mocg obowiazujaca od 1 stycznia
2025 r.

Przewodniczacy Rady Miasta
Plocka

Artur Jaroszewski
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Zalacznik
do uchwaty Nr 174/VI111/2024
Rady Miasta Ptocka
z dnia 19 grudnia 2024 roku
Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych prowadzonych
przez miasto Plock

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1.
Niniejszy regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegOtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego:
a) dodatku za wystugg lat,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy,
2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,
3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod,
- dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez miasto
Plock.
§ 2.
llekro¢ w Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez miasto Ptock, zwanym dalej Regulaminem, jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986),

2) szkole — rozumie si¢ przez to takze przedszkole i placowki okreslone w art. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 737) oraz zespoly szkdt, dla ktorych
organem prowadzacym jest miasto Plock,

3) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela dyplomowanego - rozumie si¢ przez to
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela dyplomowanego z kwalifikacjami okreslonymi
W poz. 1 tabeli stanowigcej zalgcznik do rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania wydanym na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3.
Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielom w wysokosci i na warunkach okreslonych
wart. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzeniu ministra wilasciwego do spraw oswiaty
i wychowania wydanym na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 4.
1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
Prezydent Miasta Ptocka.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ kwotowo nha okres trzech miesiecy biorgc pod uwage prace
nauczyciela lub dyrektora szkoty w okresie bezposrednio poprzedzajgcym przyznanie dodatku.
3. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w terminie okreslonym w art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Id: F5F66784-924E-4876-8612-044FE847DDC9. Uchwalony Strona 1



4. Miesigczna wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 500 do 4000 zt dla nauczyciela
zatrudnionego w pelnym wymiarze. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
wysokos¢ dodatku ustalana jest proporcjonalnie.

5. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i ustalaniu jego wysokosci bierze si¢
pod uwage:

1) jako$¢ wykonywanej pracy, w szczegélnosci rzetelne i terminowe wypelnianie zadan
i obowigzkéw oraz przestrzeganie dyscypliny pracy:

a) prowadzenie dokumentacji  przebiegu nauczania, dokumentacji  dziatalnosci
wychowaweczej 1 opiekuncze;j,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie warsztatu pracy,

C) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajgc,

d) dbatosc¢ o estetyke pomieszczen, pomoce dydaktyczne, urzadzenia szkolne,

2) osiaggnigcia w procesie dydaktycznym, w szczegoélnosci uzyskiwanie przez ucznidw,
z uwzglgdnieniem ich mozliwosci, dobrych efektow potwierdzonych wynikami klasyfikacji
i promocji, egzaminow, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

3) dziatania ukierunkowane na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, w tym prace
z uczniami zdolnymi, przygotowywanie ich do konkurséw przedmiotowych oraz olimpiad,

4) dziatania opiekunczo — wychowawcze, w szczegolnosci:

a) efektywne wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
b) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow,
c) aktywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

5) prowadzenie zaje¢ w oddziatach integracyjnych, a takze oddzialach w szkotach
ogolnodostgpnych do ktérych uczgszczaja uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i faktycznie realizowane godziny w tych oddziatach,

6) zaangazowanie w realizacje zadan i czynnosci dodatkowych, w szczeg6lnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) realizowanie projektéw edukacyjnych, w tym migdzynarodowych,

C) prace w zespotach przedmiotowych i innych,

d) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich,

f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

g) peknienie funkcji przewodniczgcego zespotu nadzorujgcego przeprowadzanie egzaminow
zewnetrznych.

6. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢
pod uwage jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, w szczegdlnosci:

1) sprawne zarzgdzanie szkota, w tym wlasciwe organizowanie pracy szkoty,

2) planowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty,

3) dbatos¢ o jakos¢ pracy szkoty, w szczegdlnosci wyniki egzamindéw zewngtrznych, konkursow,
olimpiad, wspotzawodnictwa migdzyszkolnego, udziat szkoty w przedsiewzigciach i projektach
miejskich, lokalnych, ogolnopolskich, migdzynarodowych,

4) rzetelnos¢ i kompletnos¢ danych wprowadzanych do Systemu Informacji Oswiatowe;j,

5) efektywne i racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego,

6) zaangazowanie w realizacj¢ remontow i inwestycji administrowanych obiektow,

7) wzbogacanie, zgodnie z potrzebami, bazy dydaktycznej,

8) rozwigzywanie wystepujacych w szkole probleméw,

9) pozyskiwanie srodkow ze zrodet zewnetrznych,

10) wspotprace z organem prowadzacym.

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznawany jest na pisemny wniosek Zastepcy
Prezydenta ds. Polityki Spotecznej, przedstawiony Prezydentowi Miasta Plocka nie p6zniej niz do
dwoch tygodni przed data wyptaty wynagrodzenia.

8. Podpisany przez Prezydenta Miasta Ptocka wniosek, o ktorym mowa w ust. 7, przekazywany jest
do Zarzadu Jednostek O$wiatowych i stanowi podstawe do wyptaty, a takze do pisemnego
poinformowania dyrektoréw szkot o kwocie przyznanego im dodatku.
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9. Miesieczny limit Srodkow przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w kazdej szkole jest rowny
iloczynowi sumy wynagrodzen zasadniczych wszystkich petniacych obowiazki nauczycieli danej
szkotly oraz wskaznika nie mniejszego niz 10 % ustalanego zarzadzeniem Prezydenta Miasta Ptocka.
Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznawany jest odrgbnie, poza tym limitem, zgodnie
z procedurg okreslong w ww. zarzadzeniu.

10. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej funkcjonuja oddziaty integracyjne oraz oddziaty do ktorych
uczgszczaja uczniowie z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego zwigksza si¢ miesigczny limit
srodkow na dodatki motywacyjne proporcjonalnie do liczby oddziatow z uwzglednieniem liczby
godzin w danym oddziale.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§5.
1. Wysoko$ci stawek dodatkow funkcyjnych okreslone sg w tabeli A w zalgczniku nr 1
do Regulaminu.
2. Warunki uzasadniajace zwigkszenie dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty oraz stawki
zwigkszen okres$lone zostaly w tabeli B w zatagczniku nr 1 do Regulaminu.
3. Woysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty ustala si¢ uwzgledniajac wielko$¢ i strukture
organizacyjng szkoly oraz zadania zwigzane z zarzadzaniem szkots.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 6.

1. Wysoko$ci dodatkéw za warunki pracy z tytutu pracy w trudnychi ucigzliwych warunkach
okreslone sg w zalgczniku nr 2 do Regulaminu.

2. Warunkiem przyznania dodatku za warunki pracy jest przeprowadzenie odpowiednich zajec
potwierdzone w dokumentacji szkolnej wedtug sposobu przyjetego w danej szkole.

3. Wynagrodzenie za warunki pracy wyptaca sie, po wykazaniu w systemie kadrowo - ptacowym do
20 dnia kazdego miesiaca godzin zaje¢ przeprowadzonych w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1,
W terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

4. Okres rozliczeniowy dla dodatku za warunki pracy zawiera pelne tygodnie, zaczyna si¢
w poniedziatek tygodnia zawierajacego pierwszy dzien nowego roku szkolnego lub w poniedziatek
nastepujacy po zakonczeniu poprzedniego okresu rozliczeniowego, a konczy si¢ w ostatnig
niedziele miesigca, ktorego dotyczy rozliczenie.

5. W zwiazku z terminem ustalonym w ust. 3 i okresem rozliczeniowym ustalonym w ust. 4, liczbe
godzin realizowanych w warunkach trudnych i ucigzliwych po dniu 20 kazdego miesiaca wykazuje
si¢ w oparciu o przydzial okreslony w arkuszu organizacji szkoty. Godziny wykazane po dniu 20
kazdego miesigca a niezrealizowane, podlegaja rozliczeniu w nastgpnym okresie rozliczeniowym.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§7.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela oblicza si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela. Dla dyrektorow podstawa ustalenia wysokosci
wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa sa nalezne im, stosownie do kwalifikacji
I stopnia awansu zawodowego minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone przepisem
wydanym na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktoérej mowa w ust. 1,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony zgodnie z art. 42 ust. 3 lub
5¢ Karty Nauczyciela lub przez Rad¢ Miasta Ptocka na podstawie delegacji zawartej w art. 42 ust.
7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
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3. Warunkiem wyptacenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe jest ich realizacja
potwierdzona w dokumentacji szkolnej.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢, po ich wykazaniu w systemie kadrowo
- ptacowym do 20 dnia kazdego miesigca, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

5. Okres rozliczeniowy zawiera pelne tygodnie, zaczyna si¢ w poniedzialek tygodnia zawierajacego
pierwszy dzien nowego roku szkolnego lub w poniedzialek nastepujacy po zakonczeniu
poprzedniego okresu rozliczeniowego, a konczy si¢ w ostatnig niedziele miesigca, ktérego dotyczy
rozliczenie.

6. W zwigzku z terminem ustalonym w ust. 4 i okresem rozliczeniowym ustalonym w ust. 5, liczbe
godzin ponadwymiarowych po dniu 20 kazdego miesigca wykazuje si¢ w oparciu o przydziat
okreslony w arkuszu organizacji szkoly. Godziny wykazane po dniu 20 kazdego miesigca a
niezrealizowane, podlegaja rozliczeniu w nastepnym okresie rozliczeniowym.

7. Wysokos$¢, sposob i1 termin wyptaty wynagrodzenia za kazdg godzing doraznych zastgpstw ustala
si¢ tak, jak za godzing ponadwymiarowa.

Rozdziat 7
Nagrody dla nauczycieli

§ 8.
1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
oraz wyniki egzaminéw zewnetrznych.
2. Srodki funduszu przeznacza si¢ odpowiednio w wysokosci:

1) co najmniej 0,2% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli
wszystkich szkot na nagrody Prezydenta Miasta Ptocka,

2) co najmniej 0,8% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli
szkoty na nagrody dyrektora szkoty,

3) odpowiadajacej iloczynowi liczby uczniow przystepujacych w szkole do egzaminu
6smoklasisty oraz egzaminu maturalnego i kwoty rownej:

a) 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego, jezeli wyniki egzaminu
6smoklasisty lub pisemnej czgsci egzaminu maturalnego w szkole sa wyzsze niz wskazana
$rednia dla szkot danego typu,

b) 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego dla szkoty, ktora osiagneta
najlepszy wynik egzaminu 6smoklasisty lub pisemnej czgsci egzaminu maturalnego,

- na nagrody Prezydenta Miasta Plocka dla nauczycieli majacych znaczace osiagnigcia
W przygotowaniu uczniéow do egzaminow oOsmoklasisty Iub maturalnych. Szczegotowe
zasady i kryteria dotyczace wyboru szkol oraz $redniej wynikow egzamindw
W poszczegolnych typach szkot, okresla Prezydent Miasta Plocka w formie zarzadzenia,

4) odpowiadajacej iloczynowi liczby uczniow szkoty, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie i kwoty réwnej 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego dla szkét ogdlnodostepnych albo 4% dla szkot specjalnych,

- na nagrody Prezydenta Miasta Plocka dla nauczycieli majacych znaczace osiagnigcia

W przygotowaniu uczniow do tych egzaminow.

3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla

nauczycieli:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel:

a) posiada osiagnigcia w procesie dydaktycznym,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjna,

€) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III
stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajgciem przez uczniow
klas I-1ll szkot podstawowych miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach wojewddzkich i ogdlnopolskich,

d) osigga dobre wyniki nauczania w pracy z uczniami majacymi trudno$ci w nauce,

e) organizuje uroczysto$ci szkolne/Srodowiskowe,
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f) organizuje wycieczki szkolne, wyjscia ucznidéw na spektakle teatralne, koncerty,
wystawy,
g) organizuje spotkania i imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
2) w zakresie pracy opiekunczej nauczyciel:
a) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg,
b) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
c) prowadzi dzialalno$¢ profilaktyczng wsrod dzieci i miodziezy, w szczeg6lnosci we
wspOtpracy z organizacjami, instytucjami i stowarzyszeniami,
d) organizuje i rozwija formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami,
3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej nauczyciel:
a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) dzieli si¢ wiedza i do§wiadczeniem z nauczycielami podejmujgcymi prace w zawodzie,
C) bierze czynny udzial w dziatalnosci spotecznej, kulturalnej badz o$wiatowej na rzecz
miasta.

4. Prezydent Miasta Plocka przyznaje nagrody dla dyrektorow szkot lub nauczycieli z inicjatywy

wlasnej lub na wniosek:
1) dyrektora szkoty dla podlegtych mu pracownikéw,
2) organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli obejmujgcych zakresem dziatania szkote.

5. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4 przyznawane sg wylacznie na wniosek dyrektora
szkoty.

6. Dyrektor szkoly przyznaje nagrody dla nauczycieli z inicjatywy wlasnej lub na wniosek:
wicedyrektora lub innych nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych,
organizacji zwigzkowych dziatajacych na terenie szkoty, rady rodzicow.

7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢é przyznane nauczycielom po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

8. Nagroda Prezydenta Miasta Plocka, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, moze by¢ przyznana
nauczycielom, ktorzy posiadajg wyrozniajaca oceng pracy dokonang nie wczesniej niz 5 lat
wstecz, otrzymali co najmniej jedng nagrodg¢ dyrektora szkoty oraz spetniaja co najmniej 4
z kryteriow okreslonych w ust. 3.

9. Nagroda Prezydenta Miasta Ptocka moze by¢ przyznana nie czg¢éciej niz raz na dwa lata, z
wyjatkiem nagrdd, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4.

10. Nagroda dyrektora szkoty, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2, moze by¢ przyznana nauczycielowi
spetniajacemu co najmniej 3 z kryteriow okreslonych w ust. 3.

11. Nagroda Prezydenta Miasta Ptocka, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3 i 4, moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktory spelnia co najmniej 2 z kryteridw okre§lonych w ust. 3 oraz byt
zaangazowany w przygotowanie uczniow odpowiednio do egzaminow désmoklasisty,
maturalnych, egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie lub egzamindéw
zawodowych.

12. Nagrody ze specjalnego funduszu, z wyjatkiem nagréd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4,
moga by¢ przyznane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) jubileuszu szkoty — pierwsza nagroda z okazji 25 lat, kolejne z okazji wielokrotno$ci 10 lat,
3) zakonczenia roku szkolnego,

4) innych waznych okolicznosci.

13. Maksymalna liczba wnioskow o nagrode Prezydenta Miasta Ptocka ztozonych przez dyrektora
szkoty z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub jubileuszu szkoty uzalezniona jest od liczby
zatrudnionych, w przeliczeniu na petne etaty nauczycieli: 1 - w szkotach zatrudniajacych do 30
nauczycieli, 2 - w szkotach zatrudniajgcych od 31 do 60 nauczycieli, 3 - w szkotach
zatrudniajacych od 61 do 90 nauczycieli, 4 - w szkotach zatrudniajacych powyzej 90
nauczycieli.

14. Wzdér wniosku o nagrod¢ Prezydenta Miasta Ptocka okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

15. Whioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Ptocka z okazji, o ktorej mowa w ust. 12 pkt 1,

sktada si¢ do Wydziatu Edukacji w terminie do 15 wrze$nia.
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16. Wstepnej analizy wnioskow i typowania kandydatéw do przyznania nagrody Prezydenta Miasta
Plocka z okazji Dnia Edukacji Narodowej moze dokonywa¢ komisja powolana odrebnym
zarzadzeniem Prezydenta Miasta Ptocka ustalajgcym jej sktad i regulamin pracy.

17. Prezydent Miasta Ptocka przyznaje nagrody odrebnym zarzadzeniem.

§9.

1. Ustala si¢ nagrody dla nauczycieli w wysokosci:
1) 10000 zt — 20 000 zt — nagroda | stopnia Prezydenta Miasta Ptocka,
2) 5000 zt — 10 000 zt — nagroda Il stopnia Prezydenta Miasta Ptocka,
3) 1500 zt — 4 000 zt — nagroda dyrektora szkoty.
O stopniu nagrody decyduje Prezydent Miasta Ptocka.
3. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego kserokopie
umieszcza si¢ W teczce akt osobowych.

n

Rozdzial 8
Warunki podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli

§ 10.

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ na poziomie stawek minimalnych okreslonych
rozporzadzeniem wydanym na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela, z zastrzezeniem
ust. 2 — 4.

2. Dyrektor szkoty moze podwyzszy¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom
akademickim, o ktorych mowa w art. 9a ust. 5 Karty Nauczyciela, do wysokosci odpowiednich
dla posiadanych kwalifikacji stawek przystugujacych nauczycielom posiadajgcym stopien
awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego, przy czym za okres pracy rozumie si¢
zatrudnienie w ramach stosunku pracy.

3. Wynagrodzenie zasadnicze dyrektora szkoly ustala si¢ w wysokosci 130% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

4. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela, ktoremu powierzono petienie obowigzkoéw dyrektora
szkoty ustala si¢ w wysokosci 120% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

Rozdzial 9
Postanowienia przejSciowe

§ 11.

1. Nauczyciel zatrudniony w chwili wejScia w Zzycie niniejszego Regulaminu na stanowisku
dyrektora szkoty otrzymuje, do konca okresu powierzenia stanowiska, dodatek funkcyjny
w kwocie przyznanej na rok szkolny 2024/2025, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Nauczyciel zatrudniony w chwili wejécia w zycie niniejszego Regulaminu na stanowisku
wicedyrektora szkoty, a takze innym stanowisku kierowniczym, otrzymuje do konca okresu
powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, o ktorym mowa w ust. 1, dodatek funkcyjny w kwocie
przyznanej na rok szkolny 2024/2025, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Jezeli dodatek funkcyjny nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2, ustalony wedtug przepisow
niniejszego Regulaminu, jest wyzszy od ustalonego wedlug przepisow obowigzujgcych
uprzednio, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie okreslonej niniejszym
Regulaminem.

4. Dodatek motywacyjny i dodatki za warunki pracy przyznane na dany okres zgodnie
z Regulaminem obowiazujacym uprzednio, obowiazuja w okresie na jaki zostaty przyznane.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 12.
Dodatki beda podwyzszane w przypadku faktycznej rocznej inflacji przekraczajacej 3% lub inflacji
sktadane;j z kilku ostatnich lat przekraczajacej 6%. Kwota podwyzki poszczegdlnych dodatkow ustalana
bedzie na wniosek organizacji zwigzkowych podczas negocjacji z organem prowadzacym.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

A. Stanowiska kierownicze

Lp. Stanowisko Miesi¢cznie w zt

Przedszkola

przedszkola liczacego od 4 do 5 oddziatow 2 800
1 Dyrektor przedszkola liczacego od 6 do 8 oddziatow 2900
przedszkola liczacego od 9 do 11 oddziatow 3 000
powyzej 11 oddziatow 3100
Wicedyrektor — 65% dodatku funkcyjnego dyrektora ustalonego z uwzglgdnieniem zwigkszen
Szkoly wszystkich typow, zespoly szkél, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, bursy
szkoty/placowki liczacej do 10 oddziatow/grup 3000
wychowawczych
szkoty/placowki liczacej od 11 do 15 oddziatow/grup 3300
wychowawczych
szkoty/placowki liczacej od 16 do 20 oddziatow/grup 3600
wychowawczych
szkoty/placowki liczacej od 21 do 25 oddziatow/grup 3900
Dyrektor wychowawczych
2. szkoty/placowki liczacej od 26 do 30 oddziatow/grup 4200
wychowawczych
szkoty/placowki liczacej od 31 do 40 oddzialow/grup 4500
wychowawczych
szkoty/placowki liczacej od 41 do 50 oddziatow/grup 4800
wychowawczych
szkoty/placowki liczacej powyzej 50 oddziatow/grup 5100
wychowawczych

Wicedyrektor: 1 - 65% dodatku funkcyjnego dyrektora ustalonego z uwzglednieniem zwigkszen, 2 — 40%
dodatku funkcyjnego dyrektora ustalonego z uwzglednieniem zwigkszen

Placowki wychowania pozaszkolnego

Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury, Harcerskiego Zespotu Pieéni i Tanca
. . 2 600
3. ,,Dzieci Plocka
Wicedyrektor - 65% dodatku funkcyjnego dyrektora z uwzglgdnieniem zwigkszen
Kierownik dziatu 500
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne
4. Dyrektor 2 500
Wicedyrektor - 65% dodatku funkcyjnego dyrektora
B. Zwiekszenia
Miesi¢czna
Lp. Warunek uzasadniajacy zwiekszenie wysokos$¢
zwiekszenia w z1
1. | Administrowanie wigcej niz jednym budynkiem w r6znych lokalizacjach 200
Administrowanie obiektami sportowymi (Orlik), obiektami muzealnymi:
2. a) udostepnianymi od poniedziatku do pigtku 100
b) udostgpnianymi we wszystkie dni tygodnia 200
3. | Administrowanie Centrum Terapeutyczno — Rehabilitacyjnym 500
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Specyfikacja oddziatow:

4 a) oddzialy integracyjne/specjalne 300
' b) matura migdzynarodowa/oddziaty dwujezyczne 300
c) oddzialy w szkole artystycznej 200
Egzaminy zawodowe w placowkach prowadzacych ksztalcenie zawodowe
5. | - do 10 oddziatow, w ktorych przeprowadzany jest egzamin wiacznie, 500
- powyzej 10 oddziatow 800
Egzaminy maturalne
6. | - do 4 oddziatéw z egzaminem maturalnym wiacznie, 500
- powyzej 4 oddzialow z egzaminem maturalnym 800
Egzamin 6smoklasisty
7. | - do 4 oddziatéw z egzaminem 6smoklasisty 100
- powyzej 4 oddziatow z egzaminem 6smoklasisty 200
C. Inne stanowiska kierownicze
Lp. | Stanowisko Miesi¢cznie w zt
liczba uczniéw zapisanych do $wietlicy do 102 900
liczba uczniéw zapisanych do §wietlicy od 103 do 128 1000
1. | Kierownik §wietlicy liczba uczniéw zapisanych do §wietlicy od 129 do 160 1100
liczba uczniéw zapisanych do $wietlicy od 161 do 200 1200
liczba uczniow zapisanych do $wietlicy powyzej 200 1250
kierownik warsztatu szkolnego, kierownik szkolenia praktycznego 1800
kierownik internatu 1300
kierownik Centrum Terapeutyczno — Rehabilitacyjnego 1300
kierownik sekcji w szkole artystycznej 400

D. Funkcje

Lp. Rodzaj funkcji Miesiecznie w zi
1. | Wychowawca klasy 450
2. | Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 350
3. | Mentor nauczyciela poczatkujacego 250
4. | Opiekun stazu (do dnia 31 sierpnia 2027 1.) 250
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu

1. Dodatki za trudne warunki pracy

Lp.

Rodzaj i okoliczno$ci §wiadczenia pracy przez nauczyciela

Wysokos$¢
dodatku za
1 godzing
(w )

Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach
specjalnych.

3,5

Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach)
przysposabiajacych do pracy.

3,5

Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gl¢bokim.

13,5

Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
W specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego.

13,5

Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w klasach Iaczonych
W szkotach podstawowych.

17

Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach
z obcym jezykiem wykladowym, z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach,
W ktorych zajecia sa prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego
jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych, a takze prowadzenie zajeé
dydaktycznych w jezyku obcym w nauczycielskich kolegiach jezykow obcych,
Z wyjatkiem lektoréw jezyka obcego.

33,5

Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas
realizujagcych program "Miedzynarodowej Matury" z przedmiotow objetych
postepowaniem egzaminacyjnym.

67,5

Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wychowawczych — bezposrednio
zwychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych (w tym w internatach).

15,5

Prowadzenie przez nauczycieli badan psychologicznych i pedagogicznych oraz
udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
atakze udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy
w poradniach  psychologiczno-pedagogicznych  oraz  w  poradniach
specjalistycznych.

4,5

2. Dodatki za uciazliwe warunki pracy

Lp.

Rodzaj i okoliczno$ci $wiadczenia pracy przez nauczyciela

Wysoko$¢
dodatku za
1 godzing
(w )

10.

Prowadzenie zajg¢ w trudnych warunkach wymienionych w poz. 1-8 tabeli
dodatkow za trudne warunki pracy z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia
z powodu stanow chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepelnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz.
162 z poézn. zm), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy oraz z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1

7
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rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(t.j. Dz. U. z 2021 poz. 857).

11.

Prowadzenie przez nauczycieli zaj¢¢ w trudnych warunkach z dzie¢mi i mtodzieza
uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrdd ktérych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

3,5

12.

Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w trudnych warunkach z dzie¢mi i mtodzieza
uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrdd ktérych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem ze zajecia z tym dzieckiem prowadzone sa wedlug odrgbnego
programu nauczania obowigzujacego w danego typu szkole specjalnej, a zajecia
wychowawcze - wedlug odrebnego programu wychowawczego opracowanego
przez wychowawce.

3,5
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu
(piecze¢ wnioskujgcego) Ptock, dnia.....................

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Plocka

z okazji

(okoliczno$¢ zgodnie z § 8 ust. 12 Regulaminu)

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Plocka

Pani/ Panu

(imi¢ 1 nazwisko)

urodzonej/urodzonemu

(data i miejsce urodzenia)

zatrudnionej/zatrudnionemu w

(nazwa placowki)

Na StanoWisKU ...........cocoiviiiiiiiiiiiines stopien awansu zawodowego....................
(nazwa nauczanego przedmiotu)

Wyksztalcenie
OStatnNia 0CENA PFACY ...e.veetiinet ettt e
(ocena i data jej dokonania)
Staz pracy ogolem ........................ Staz pracy w obecnej placéwee ........................

Otrzymane nagrody
(Nagrody dyrektora szkoty, Prezydenta Miasta, Kuratora O§wiaty, Ministra — stopien i rok)

Osiagniecia nauczyciela (spelnienie kryteriow zgodnie z § 8 ust. 3 Regulaminu)

Kryterium | Krotkie uzasadnienia zawierajace informacje potwierdzajace spelnienie kryteriow
§ 8 ust. 3 wraz z datg lub okresem czasu, w ktérym zdarzenie lub proces miat miejsce.

pkt ...... lit.

pkt...... lit....
pkt ...... lit....

(pieczed i podpis wnioskodawcy)
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